
 

 

        

Proposta di Riordino dei ruoli della Polizia di Stato  

 

Ruolo unico degli Agenti - Assistenti - Sovrintendenti 

Immissione nel ruolo mediante concorso pubblico per  i posti disponibili al 31.12. di ogni anno, con 

progressione di carriera per merito assoluto nelle varie qualifiche, da Agente ad Agente Scelto dopo 2 anni ed  

ogni 5 anni nelle restanti qualifiche. 

Agente 

Agente Scelto 

Assistente 

Assistente Capo 

V.Sov.te  

Sov.te 

Sov.te Capo 

                           

Ruolo degli Ispettori 

Immissione nel ruolo mediante concorso pubblico per i posti disponibili al 31.12. di ogni anno di cui 50% 

riservato agli appartenenti della Polizia di Stato con almeno 7 anni di servizio ed il titolo di studio previsto 

(DIPLOMA Scuola media Superiore) ed il restante 50% riservato al mondo civile. Dopo l’immissione in ruolo 

la progressione di carriera avviene per merito assoluto dopo 2 anni da V.Isp. a Isp.re e ogni 5 anni nelle 

successive qualifiche. 

V.Isp.re 

Isp.re 

Isp.re Capo 

Isp.re SUPS 

Sost. Comm.rio         

                     

                          



 

 

Ruolo dei Funzionari 

Immissione nel ruolo mediante concorso pubblico per i posti disponibili al 31.12. di ogni anno di cui 50% 

riservato agli appartenenti della Polizia di Stato con almeno 7 anni di servizio ed il titolo di studio previsto 

(Laurea Triennale) ed il restante 50% riservato al mondo civile. Dopo l’immissione in ruolo la progressione di 

carriera avviene per merito assoluto nelle varie qualifiche, ogni 5 anni. 

V.Comm.rio  

Comm.rio  

Comm.rio Capo 

                    

 

 

Ruolo dei Dirigenti 

Immissione nel ruolo mediante concorso pubblico per i posti disponibili al 31.12. di ogni anno di cui 50% 

riservato agli appartenenti della Polizia di Stato con almeno 7 anni di servizio ed il titolo di studio previsto 

(Laurea Specialistica) ed il restante 50% riservato al mondo civile. Dopo l’immissione in ruolo la progressione 

di carriera avviene per merito assoluto nelle varie qualifiche, fino alla qualifica di Primo Dirigente, ogni 9 anni. 

V.Q.A.                                              

Primo Dirigente                               

Primo Dirigente Superiore              

Dirigente Superiore                                                  

Dirigente Generale 

Dirigente Generale di livello B 

 

 

 

 

 



 

 

 

Come previsto dal Dipartimento della Pubblica Sicurezza l’organico per il ruolo operativo dovrà essere di 

100.000 unità che a nostro avviso dovrà essere così distribuito:  

 

Ruolo Agenti –Sovrintendenti 74.000 unità di cui 24.000 Sov.ti   

Ruolo Ispettori 19.000 unità 

Ruolo Funzionari 4000 unità 

Ruolo Dirigenti 3000 unità 

FASE TRANSITORIA 

Transito di tutti gli attuali Funzionari del ruolo Dirigenti con il naturale passaggio degli attuali Comm.Capo 

nel ruolo di V.Q.A. gli attuali V.Q.A. nel ruolo di Primo Dirigente e gli attuali Primo Dirigente nel ruolo di 

Primo Dirigente Superiore.(con data di decorrenza di entrata in vigore della presente riorganizzazione.)  

Previsione di un emolumento aggiuntivo per i Dirigenti Superiori e Generali. 

 

Transito dei primi 4000 Sost. Comm. ed Isp. SUPS nel nuovo ruolo Funzionari. (Con inquadramento nella 

qualifica di Comm.rio Capo per i Sost. Comm.rio e nella qualifica di Commissario per gli attuali Isp.ri SUPS  con 

data di decorrenza di entrata in vigore della presente riorganizzazione.)  

I restanti Ispettori (circa 8.000) già inquadrati nel ruolo prima dell’attuale riorganizzazione, transiteranno in 

automatico nel ruolo funzionari in base alle vacanze che si creeranno ogni anno al  31/12, fermo restando il loro 

naturale passaggio nei ruoli successivi. (da Isp.Capo a Isp. SUPS con data di decorrenza di entrata in vigore della 

presente riorganizzazione e successivamente a Sost. Comm.rio) 

 

Transito dei primi 11.000 attuali Sov.ti nel ruolo Isp.ri. I restanti Sov.ti  (circa 8.000) già inquadrati nel ruolo 

prima dell’attuale riorganizzazione, transiteranno in automatico nel ruolo ispettori in base alle vacanze che si 

creeranno ogni anno al  31/12. (Gli attuali Sov. Capo verranno inquadrati nel ruolo di Isp.ri ed i restanti Sov. nel 

ruolo di V.Isp.re con data di decorrenza di entrata in vigore della presente riorganizzazione.) 

 

Transito dei primi 14.000 Ass.ti Capo nel ruolo Sov.ti. (Con inquadramento nella qualifica di V.Sov. con data di 

decorrenza di entrata in vigore della presente riorganizzazione.)  

  

N.B. Per gli Isp.ri che verranno assunti a seguito del concorso interno in atto che prevede l’assunzione di 1400 

unità al termine del corso verranno inquadrati nel ruolo di Isp.re Capo.  

 

Si deve rappresentare che in base all’attuale organico che vede circa 95.000 unità operative e 

del previsto reintegro di 5000 unità per consentire la riorganizzazione all’organico a 100.000 

unità si prevede il bando di assunzione di 5000 Agenti. 

Il nuovo ruolo Agenti-Sovrintendenti così come illustrato garantirebbe l’impiego di 

personale su strada con la qualifica di Uff.le di P.G.  


