VERBALE n. 1

L’anno duemilaquattordici, addi 4 del mese di febbraio, nella sala commissione n. C 104 sita
al I piano dell’Ufficio Attivita Concorsuali - della Direzione Centrale per le Risorse Umane del
Dipartimento della Pubblica Sicurezza, presso il compendio “Ferdinando di Savoia”, Via del Castro
Pretorio nr. 5 - Roma, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del concorso interno, per titoli di
servizio, a 7563 posti per 1’accesso al corso di formazione professionale per la nomina alla qualifica
di vicesovrintendente del ruolo dei sovrintendenti della Polizia di Stato, indetto con decreto del Capo
della Polizia in data 23 dicembre 2013 pubblicato sul B.U. del personale, supplemento straordinario
n. 1/33bis del 23 dicembre 2013.

Sono presenti:

Dirigente Generale della Polizia di Stato ar. PRESIDENTE
dr. Roberto GABRIELI

Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato COMPONENTE
dr.ssa Paola DI CORPO

Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato - COMPONENTE
dr. Giuseppe MUSCARELLA

Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato COMPONENTE
dr. Ettore ROSSI

Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato COMPONENTE
Dr.ssa Tiziana LORENZO

Svolge le funzioni di Segretario il Vice Questore aggiunto della Polizia di Stato dr.ssa
Lorenza RIPAMONTI.

Il Presidente invita la Commissione a discutere i criteri di massima da seguire
nell’attribuzione dei punteggi relativi ai titoli da prendere in considerazione ai sensi dell’art. 1 del
D.M. 144/2013. La Commissione stabilisce che i punteggi attributi verranno annotati in schede
individuali, appositamente predisposte, sottoscritte da tutti i componenti; le schede verranno

allegate ai verbali e costituiranno parte integrante degli stessi.

I criteri e i relativi punteggi di valutazione stabiliti dalla Commissione vengono indicati su

un apposito elenco parte integrante del presente verbale.




CONCORSO ART.6 punto 1) del bando D.M. 23 dicembre 2013

ART.2/ ART . 2bis/ ART 2ter/ ART. 2quater/ ART. 2quinquies/ ART. 2sexies/ ART. 2septies/
ART 2opties/ART. 2nonies
Lettera a)

A) RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI RELATIVI AL BIENNIO
2011 - 2012 ( fino a punti 8)

La Commissione ritiene che il punteggio dei rapporti informativi, relativi a ciascun anno, debba

essere valutato come segue:

PUNTEGGIO RAPPORTO INFORMATIVO PUNTL.
OTTIMO 47 4
OTTIMO 46 3,5
OTTIMO 45 3
OTTIMO 44 2,8
OTTIMO 43 2.7
OTTIMO 42 : 2,6
OTTIMO 41 2,5
DISTINTO 40 2,4
DISTINTO 39 2,3
DISTINTO 38 2,2
DISTINTO 37 2.
DISTINTO 36 2
DISTINTO 35 1,9
DISTINTO 34 1,8
BUONO 33 1,7
BUONO 32 1,6
BUONO 31 1,5
BUONO 30 14
BUONO 29 1,3
BUONO 28 12
BUONO 27 11
BUONO 26 1

In caso di candidato che abbia acquisito per merito straordinario una delle qualifiche del
ruolo “Sovrintendenti”, verra valutato il punteggio degli ultimi due rapporti informativi conseguiti
nel ruolo “Assistenti e Agenti”.




B)ANZIANITA’ COMPLESSIVA DI SERVIZIO ( fino a punti 14).

Per gli anni di effettivo servizio verranno assegnati da punti 1 a punti 14.

Verra, inoltre, assegnato 1/12 di punto, per ogni mese di servizio, eccedente gli anni di servizio
prestato (fatte salve eventuali sospensioni dal servizio) alla data del 22 gennaio 2014, il punteggio
risultante sara arrotondato alla seconda cifra decimale.

ANZIANITA’ DI SERVIZIO PUNTI

FINO AD ANNI 22

ANNI 23

ANNI 24

ANNI 25

ANNI 26

ANNI 27

ANNI 28

ANNI 29

ANNI1 30

ANNI 31

ANNI 32

ANNI 33

ANNI 34
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DA 35 ANNI IN POI

C) SPECIALI RICONOSCIMENTI ALLA DATA DEL 22 gennaio 2014 ( fino a punti 4)

MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE 4
MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR MILITARE 3
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR MILITARE 2
MEDAGLIA D’ORO AL VALOR CIVILE 4
MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR CIVILE 3
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR CIVILE 2
CROCE AL VALOR MILITARE 1
MEDAGLIA CARNEGIE 0,5
PROMOZIONE PER MERITO STRAORDINARIO 2
ATTESTATO DI MERITO SPECIALE 1
ENCOMIO SOLENNE 155
ATTESTATO DI PUBBLICA BENEMERENZA (1) 1
ENCOMIO SEMPLICE 1
PAROLA DI LODE 0,5
MEDAGLIA “NATO” E SIMILI 0,3
ATTESTATO PEACE KEEPING 0,2
MEDAGLIA D’ORO OLIMPIADI 4
MEDAGLIA D’ARGENTO OLIMPIADI 3
MEDAGLIA DI BRONZO OLIMPIADI 2
MEDAGLIA D’ORO CAMPIONATO MONDIALE 3,5
MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO MONDIALE 2.5
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO MONDIALE 15
MEDAGLIA D’ORO COPPA DEL MONDO 3
MEDAGLIA D’ARGENTO COPPA DEL MONDO 2
MEDAGLIA DI BRONZO COPPA DEL MONDO 1
MEDAGLIA D’ORO CAMPIONATO EUROPEO 2.5
MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO EUROPEO 1,5
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO EUROPEO 0,5
MEDAGLIA D’ORO VITTIMA DEL DOVERE 4
Note

(1) Verra valutato ogni singolo attestato di pubblica benemerenza indipendentemente dal numero
degli eventi per i quali € stato attribuito.
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Non verranno considerate onorificenze di merito se non comprovate da provvedimento
ministeriale. Encomi, lodi, saranno valutati alla luce del DPR 7/6/1999 n. 247 recante modificazioni
ed integrazioni al DPR 28/10/1985 n. 782.

Se per uno stesso episodio sono state concesse piu ricompense si terra conto esclusivamente del
titolo che consente 1’attribuzione del punteggio maggiore.

D)TITOLI DI STUDIO (fino a punti 3)

Laurea Magistrale/Laurea 1l Livello o Titolo equivalente

Laurea/Laurea I Livello o Titolo equivalente

Diploma Scuola Media Superiore di 2° grado (5 anni) 1
Diploma Scuola Media Superiore di 2° grado (4 anni) 0.8
Diploma di qualifica di 3 anni, solo se rilasciato da Istituti riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione 0,3

Verra considerato solo il titolo conseguito piu elevato.

E) CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (punti 0,5)

Attestazione del Dirigente dell’ Ufficio o Reparto di appartenenza 0,5

F) CONOSCENZA DELLE PROCEDURE E DEI SISTEMI INFORMATICI (punti 0,5)

Attestazione del Dirigente dell’ Ufficio o Reparto di appartenenza 0,5

G) SUPERAMENTO DELLA PROVA SELETTIVA IN PRECEDENTI ANALOGHI
CONCORSI, ANCHE PER I VINCITORI CHE NON ABBIANO PARTECIPATO AL
CORSO DI FORMAZIONE O SI SIANO DIMESSI DURANTE LA FREQUENZA.
(punti 5)

Concorsi banditi successivamente all’emanazione del D.M. 199/2002 5




CONCORSO ART.6 punto 2) del bando D.M. 23 dicembre 2013

ART.2/ ART. 2bis/ ART . 2ter/ ART. 2quater/ ART. 2quinquies/ ART. 2sexies/ ART. 2septies
ART 2opties/ART. 2nonies

A)RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI RELATIVI AL BIENNIO

2011 - 2012 ( fino a punti 8)

Lettera b)

La Commissione ritiene che il punteggio dei rapporti informativi, relativi a ciascun anno,

debba essere valutato come segue:

PUNTEGGIO RAPPORTO INFORMATIVO PUNTL
OTTIMO 47 4
OTTIMO 46 3,5
OTTIMO 45 3
OTTIMO 44 2,8
OTTIMO 43 2,7
OTTIMO 42 2,6
OTTIMO 41 2.5
DISTINTO 40 2,4
DISTINTO 39 2,3
DISTINTO 38 22
DISTINTO 37 21
DISTINTO 36 2
DISTINTO 35 1,0
DISTINTO 34 1,8
BUONO 33 1.7
BUONO 32 1,6
BUONO 31 1,5
BUONO 30 1,4
BUONO 29 1,3
BUONO 28 1,2
BUONO 27 11
BUONO 26 1

In caso di candidato che abbia acquisito per merito straordinario una delle qualifiche del
ruolo “Sovrintendenti”, verra valutato il punteggio degli ultimi due rapporti informativi conseguiti

nel ruolo “Assistenti e Agenti”.




B)ANZIANITA’ COMPLESSIVA DI SERVIZIO ( fino a punti 10).

Per gli anni di effettivo servizio verranno assegnati da punti 0,5 a punti 10.

Verra, inoltre, assegnato 1/24 di punto, per ogni mese di servizio, eccedente gli anni di servizio
prestato (fatte salve eventuali sospensioni dal servizio) alla data del 22 gennaio 2014, il punteggio
risultante sara arrotondato alla seconda cifra decimale.

ANZIANITA’ DI SERVIZIO PUNTI
FINO AD ANNI 9 0,5
ANNI 10 1
ANNI 11 1,5
ANNI 12 2
ANNI 13 2,5
ANNI 14 3
ANNI 15 3.5
ANNI 16 4
ANN 17 4,5
ANNI 18 5
ANNI 19 5,5
ANNI 20 6
ANNI 21 6,5
ANNI 22 7
ANNI 23 1,5
ANNI 24 8
ANNI 25 8,5
ANNI 26 9
ANNI 27 9.5
DA 28 ANNI IN POI- 10

C) SPECIALI RICONOSCIMENTI ALLA DATA DEL 22 gennaio 2014 ( fino a punti 4)

MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE

MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR MILITARE

MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR MILITARE

MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR CIVILE

MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR CIVILE

4
3
2
MEDAGLIA D’ORO AL VALOR CIVILE 4
3
2
1

CROCE AL VALOR MILITARE

MEDAGLIA CARNEGIE 0,5
PROMOZIONE PER MERITO STRAORDINARIO 2
ATTESTATO DI MERITO SPECIALE 1
ENCOMIO SOLENNE 1,5

ATTESTATO DI PUBBLICA BENEMERENZA (1) 1

ENCOMIO SEMPLICE 1

PAROLA DI LODE 0,5
MEDAGLIA “NATO” E SIMILI 0,3
ATTESTATO PEACE KEEPING 0,2
MEDAGLIA D’ORO OLIMPIADI 4
MEDAGLIA D’ARGENTO OLIMPIADI 3
MEDAGLIA DI BRONZO OLIMPIADI 2
MEDAGLIA D’'ORO CAMPIONATO MONDIALE 3,5
MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO MONDIALE 235
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO MONDIALE 1,5
MEDAGLIA D’ORO COPPA DEL MONDO 3
MEDAGLIA D’ARGENTO COPPA DEL MONDO 2
MEDAGLIA DI BRONZO COPPA DEL MONDO 1
MEDAGLIA D’ORO CAMPIONATO EUROPEO 25
MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO EUROPEO 1,5
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO EUROPEO . 0,5

MEDAGLIA D’ORO VITTIMA DEL DOVERE




Note
(1) Verra valutato ogni singolo attestato di pubblica benemerenza indipendentemente dal numero
degli eventi per i quali € stato attribuito.

Non verranno considerate onorificenze di merito se non comprovate da provvedimento
ministeriale. Encomi, lodi, saranno valutati alla luce del DPR 7/6/1999 n. 247 recante modificazioni
ed integrazioni al DPR 28/10/1985 n. 782.

Se per uno stesso episodio sono state concesse piul ricompense si terra conto esclusivamente del
titolo che consente 1’attribuzione del punteggio maggiore.

D)TITOLI DI STUDIO (fino a punti 8)

Laurea Magistrale/Laurea Il Livello o Titolo equivalente

Laurea/Laurea I Livello o Titolo equivalente

Diploma Scuola Media Superiore di 2° grado (5 anni)

Diploma Scuola Media Superiore di 2° grado (4 anni)

— bW L | oo

Diploma di qualifica di 3 anni, solo se rilasciato da Istituti riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione

Verra considerato solo il titolo conseguito piu elevato.

E) CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (punti 0,5)

Attestazione del Dirigente dell’Ufficio o Reparto di appartenenza 0,5

F) CONOSCENZA DELLE PROCEDURE E DEI SISTEMI INFORMATICI (punti 0,5)

Attestazione del Dirigente dell’Ufficio o Reparto di appartenenza 0,5

G) SUPERAMENTO DELLA PROVA SELETTIVA IN PRECEDENTI ANALOGHI
CONCORSI, ANCHE PER I VINCITORI CHE NON ABBIANO PARTECIFATO AL
CORSO DI FORMAZIONE O SI SIANO DIMESSI DURANTE LA FREQUENZA.
(punti 5)

Concorsi banditi successivamente all’emanazione del D.M. 199/2002 5

Qualora alcuni titoli non risultassero dalle evidenze matricolari, verranno valutati
esclusivamente quelli comprovati da idonea documentazione .

Verranno valutati esclusivamente i titoli specificatamente indicati nel presente verbale.l
lavori della Commissione si concludono alle ore 14.00.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che viene sottoscritto come segue.
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