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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Posizione n. 333/ H/N18ter Roma, 30 settembre 2013
AISIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
AL SIG COMMISSARIOQ DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO
AL SIG. PRESIDENTE REGIONE AUTONOMA -SERV. PREFET. VALLE D’AOSTA AOSTA
AISIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI

AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA DI STATO
PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA
DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO 1L ROMA
VATICANO

ROMA

AL 5IG. DIRIGENTE DELLISPETTORATCO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO I ROMA
SENATO DELLA REFUBBLICA

AL 51G. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA ROMA
CAMERA DE| DEFUTATI

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO D PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - PALAZZO CHIG!H ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELLISPEFTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA “PALAZZO SEDE
VIMINALE”
AL SIG. DIRIGENTE DELL UFFICIO SPECIALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA PRESSO
LA REGIONE SICILIANA PALERMO
AISIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA STRADALE LORO SEDI
AISIGG, DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA LORO SEDI
ATSIGG., DIRETTORI DEGLI ISTITUTT DI ISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO E
CENTRI Di ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL SIG. CAPO DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO - UFFICIO PER [ SERVIZI
TECNICO-GESTIONALI SEDE
AISIGG. DIRIGENTI DEF COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI
AISIGG. DIRIGENTI DEI  COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE &
TELECOMUNICAZION] LORO SEDI
AISIGG, DIRIGENTIDEl REPARTI MOBILI DELLA PQLIZIA D STATQ LORQ SEDI
AISIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI

AISIGG. DIRETTORIDEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SED1
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AISIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DISTATO LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE PELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA
AISIGG. DIRETTORI DEF CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED INTERREGIONALL ~ LORO SEDI
V.ECA.
AL SIG. DIRIGENTE DEL REPARTO A CAVALLO DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE NAPOLI
AISIGG. DIRIGENTI DE1 GABINETTI INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI
ALSIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO ESOMMOZZATORI DELLA POLIZIADI LA SPEZIA
STATO
AISIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI
AISIGG. DIRIGENTISCALI AEREL LORO SEDI
AISIGG. DIRIGENTISCALI MARITTIMI LORO SEDI
AISIGG. DIRIGENTI SCALI MARITTIMI ED AERE] LORO SEDI
OGGETTO:  Sistema contributivo pro-rata. Benefici previsti dall’art. 3, comma 7 del

Decreto Legislativo 165/97, e dall’art. articolo 27 del Decreto Legislativo
334/2000. Cessazioni per limiti di eta

Premessa

Com’e noto 'articolo 24 del Decreto Legge 201/2011, convertito con modificazioni nella
legge 214/2011 ha portato sostanziali modifiche in materia di trattamenti pensionistici.

[n particolare, viene introdotto, per le anzianitdh maturate dall’ 1/1/2012 il calcolo
secondo il sistema contributivo. Pertanto tale sistema viene esteso anche a coloro che al
31/12/19935 avevano maturato un’anzianita contributiva di almeno 18 anni,

Per il personale della Polizia di Stato, a decorrere dall”1/1/2012, che cessa dal servizio per
raggiunti limiti d’eta. la pensione sara calcolata tenendo conto dei benefici previsti dali’art. 3,
comma 7 del Decreto Legislativo 165/97, ovvero con un incremento del montante contributivo di
un importo pari a 5 volie la base imponibile dell’ultimo anno di servizio.
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Inoltre giova altresi rammentare che, 'introduzione del sistema contributivo pro-rata a
decorrere dal 1° gennaio 2012, per le figure professionali individuate dall’articolo 27 del Decreto
Legislativo  334/2000 (direttivi e dirigenti gid in servizio al 25/6/1982) che alla data del
31/12/2011 erano destinatari del sistema retributivo, comporta "applicazione del disposto del
comima 4 del citato articolo 27 del Decreto Legislativo 334/200 e non del successivo comma 3.

In buona sostanza il personale di cui si tratta sara destinatario dell’applicazione del
coefficiente di trasformazione relativo ai 63 anni oltre all’applicazione del gia citato articolo 3
comma 7 del Decreto Legislativo 165/1997.

Le modalita di applicazione di tali istituti sono state gia illustrate dall’Istituto di
Previdenza nella circolare n. 6 del 23/03/2005.

L Istituto Previdenziale ha fornito, nel corrente mese di settembre un aggiornamento
dell’applicativo S7 a seguito dell’introduzione delle meodifiche previdenziali intredotte dalla
“Riforma Monti-Fornero”. Tuttavia [’Istituto non ha previsto la gestione in via automatica di
entrambi 1 benefici descritti. Per tali considerazioni e per assicurare la loro corretta attribuzione al
personale destinatario si & provveduto a formulare apposita richiesta al fine di informare le sedi
periferiche per una uniforme applicazione degli istituti pensionistici in questione.

In data 23/09/2013 I'INPS, con la nota che si allega, ha fornito le modalita operative per
procedere ad una corretta applicazione dei benefici.

A) Beneficio di cui all’art. 27, comma 4, del Decreto Legislative n. 334/2000,

Per I"attribuzione del beneficio, codesti Uffici Periferici avranno cura di indicare nella
lettera di trasmissione del modello PAO4 la seguente dicitura da utilizzare per il solo personale
interessato che cessa per limiti di eta:

“St rappresenta che l'interessato ¢ destinatario del beneficio di cui all'art. 27 comma 4 del
Decreto Legislativo 334/2000 ¢ pertanio codesta Sede vorra provvedere a determinare la guota
contributiva applicando il coefficiente di trasformazione relative al 63° anno di eta cosi come
riportate nella nota della Direzione Centrale Previdenza Ufficio 1 Pensioni dell INPS Gestione
Dipendenti Pubblici del 23/09/2013 che si allega”.
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Ad ogni buon fine si riporta il testo della circolare n. 6/2005 al punto 7.

7. Benefici di cui all’articolo 27, comma 3, del Digs n.334/2000

Come gia indicato al paragrafo 3.1. della presente circolare, l'articolo 13 del Dlgs n. 334/2000 ha
introdotto, nei confronti del personale appartenente al ruolo del cammissari e al ruolo dei dirigenti della
Palizia di Statg con qualifica inferiore a dirigente geperale, gid in servizio alla data del 25 giugno 1982,
lirniti di eta meno elevati rispetto a quelli previsti dalla previgente normativa, applicabili con gradualita
(articolo 27, commi 1 e 2 del Digs n. 334/2000).

Il successiva comma 3 del richiamato articolo 27 ha previsto che il medesimo personale, a partire daf
2002, abbia titolo all'attribuzione di quattro scatti del 2,5 per cento calcolati sullo stipendio in godimento
all’atto del pensionamento. Il trattamento di quiescenza, per il periodo intercorrente tra la data di
colfocamento a riposo e quella di compimento del sessantacinquesimo anno di eta, é riliguidato sulla base
degli aumenti retributivi pensionabili di qualsiasi natura concessi al personale con la medesima qualifica
ancora in servizio, con conseguente rideterminazione anche delle eventuali guote mensili previste
dall‘articolo 161 della legge n. 312/1980.

Il beneficio dei quattro scatti, effettuato considerando la percentuale cornplessiva del dieci per cento sulla
voce stipendio (2,5% per ogni singoio scatto), non rientra nella base pensionabile, ma rappresenta una
guota di pensione che si aggiunge all'importo del trattamento pensionistico gid determinato. Si precisa,
inoltre, che tali aumenti non vengono rivalutati in base all'adegquamento annuale della retribuzione
diversamente da quanto avviene per i benefici di cui all'articolo 4 del Digs n. 165/1997 {maggicrazione
della base pensionabile). Si fa_presente che nell'ipotesi in cui Ia pensione sia liguidata in tutio o
in_parte con il sistema contributivo (articolo 27, comma 4, del Digs n 334/2000), al montante
contributivo individuale si applica il coefficiente di trasformazione relativo al sessantacinquesimo anno di
eta e s/ opera l'incremento di cul all‘articolo 3, comma 7, del Digs n. 165/1997.

B) Beneficio di cui afl’articolo 3 comma 7 del Decreto Legislative 165/1997,

Per Patiribuzione del beneficio, nella nota del 23/09/2013 U'INPS ha fornito le modalita
operative per una corretta applicazione.

Per una migliore visione delle problematiche relative alla concessione del beneficio si
fornisce una dimostrazione dei criteri che dovranno essere seguiti per una puntuale compilazione dei
riquadri presenti nella procedura S7 per la compilazione del Modello PAG4. Codesti Uffici avranno
cura di indicare, per tutto il personale che cessa per limiti di etd, la seguente dicitura'

“Si rappresenta che l'interessato é destinatario del beneficio di cui all'ari. 3 comma 7 del
Decreto  Legislativo 165/1997 e pertanio si & provveduto a compilare il mod. PAO4 con
Uindicazione all wliimo giorno di servizio dell ‘importa della maggiorazione da attribuire, cosi come
riporiato nella nota della Direzione Cenirale Previdenza Ufficio I Pensioni dell INPS Gestione
Dipendenti Pubblici del 23/09/2013 che si allega™.

Modalita operative

In via preliminare, prima di procedere all'illustrazione delle modalitd operative per
I'indicazione del beneficio di cui all'articolo 3 comma 7 del Decreto Legislative 165/1997, occorre
rammentare che nei confronti del personale destinatario del “contributivo pro-rata “dal 1/1/2012,
va inserito, nella colonna degli importi “reali” del programma 57, il beneficio dei sei scatti di
stipendio, previsto dall’articolo 4 del Decreto Legislativo 165/1997, secondo le modalita gia
illustrate con la circolare n. 333/ /N18ter del 14/04/2011, che ad ogni buon fine si allega.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISBORSE UMANE
L’esempio sotto riportato si riferisce ad una cessazione dal servizio a decorrere dal
1/12/2013, di un Ispettore Superiore Sostituto Comunissario che alla data del 31/12/1995 ha
maturato un’anzianita utile superiore ad anni 18.
1) Si fa riferimento agli importi indicati nell’ultimo record relativo alla retribuzione annua :

13* delle retrib.fisse & cont. No € 3.608,15 £ 0,00

vacanza contrattoale Z010-2042 Mo S . & 400,00 €7180,00 T
stipendia — No 5 €ir.s0mE0 g17.509,80.

ria, i T THe s eqaEres oetazroy T -
indanniia pensionabile Mo No | €0.469,20 | “Ea4goz o
I'r;a-énmia integraii\;'a special o i) No ‘ € 6.485,48; N c'E'EgE.a T
incremanto 7.1.4. . 193/03 ‘No Si | €a508 T s 08 -
banef. per infermita’ | 530/50 Mo m1 ¢ €43876 Cgamae
Assegno funzionale ""He No . €3.531,00 €3.531,00

art 44 |GEBIGE MNe S g373gd T garasw -

al:t.ktl ri;I!arg.quES{El? No 7!\?0 € 3.851,42 €0,00
art. 3 dp.r. 147/90 ~Na si €888 T
emaolurmento aceessorin si ST DOD.EUAK’A%

ione della retribuzione effettiva, con le modalita previste dalla
procedura (c retribuzione - deselezionare “retribuzione

annuay):

vacanza cofitraltuate 2040-2012 | 5i € 165,00 € 164,00:
stipendic 7 'ne s €1608088 € 16.050 65
rla. 'No §1 | €1.03398 €1.033,59 B
indennila’ pensionable  No  Neo  €B.680,40. . ' i :
No HNo | €6.85418
TNe S| eara3n i
‘Mo i

Assegno funzionala Mo ] €3.236,75
art 44 1BGAEE No S €342,54 ) € 342,54
art 4 dlegvo 36507 No No | €3.562397 R
a3 dpr. 147/90 No S : €161,83 T e1at1,63
13" soip pehsione ‘No Mo . €3,308,36; L T
emolumenta accessario [S1 "No | €81E667| € 8.486,67.

STAMPA Retrlh, per THS . Retrlbuziont FAD4 - .




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALL PER LE RISORSE UMANE

3} Calcolare separatamente gli importl da sostituire nel record di cui al punto 2 nella
colonna degli importi reali.

In questa sede, cosi come indicato dall'lnps, nella nota dell’8/01/2013, non andra
considerato, per il calcolo del ed. moltiplicatore il beneficio dei sei scatti che, pertanto, non andra
modificato nell'importo gia presente nel record di cui al punto 2.

Il criterio da seguire é sotto riportato, con la precisazione che per la determinazione
dell'importo della tredicesima di cui alla colonna B occorre non considerare il beneficio dei sei
scatti

RN . ) B c : D
. o " Retribuzione ‘Retribuzione . { - Art. 3comma?. - Totale da

ERURES 'Emc.alur:n.enti . effettiva ultimo ' ‘annua utima = - D.Leg.vo 165/1897 .| indicare _sulla

L T e anno =ultimo -| penultimorecord | “(Svolte) =B x5 | " retribuzione
* record gk .87 ooy effettiva ultimo

3 5 ' retribuzione sus7 | - L : o ‘anno=C+A -

vacanza cont. 2010-2012 € 165,00 € 180,00 € 900,00 € 1.065,00
stipendio € 16.050,65 € 17.509,80 € 87.549.00 € 103.599,65
ri.a. € 1.033,99 € 1.127,99 € 5.638,95 € 6.673,94
indennita’ pensionabiie € B.6B0,10 € 9.469,20 € 47.346,00 € 56.026,10
indennita’ integrativa special € 5.854,19 € 6.495,48 € 32,477 40 € 38.431,59
incremente r.i.a. dl.193/03 £€41,30 € 45,08 £ 22530 € 266,60
benef. per infermita’ [.5638/50 € 390,28 €425 78 €2.128,80 € 2.519,08
assegno funzionale € 3.236,75 € 3.531,00 € 17.655,00 € 20.891,75
art. 44 |.668/86 € 342 54 €37368 € 1.868,40 € 2.210,94
art. 4 Dileg:vo 185/97: £.3:623.97: onrientranel .galcolo E3.623,97:
art. 3 d.p.r. 147/90 €181,83 € 198,36 € 991,80 € 1.173,63
13" solo pensione € 3.308,38 € 3.279,69 € 16.398 47 € 15.706,85
emoalumento accessaorio € 9.166,67 € 10.000,00 € 50.000,00 € 59.166,87
€ 52.175,65 € 52.636,02 € 263.180,12 € 315.355,77

4) Dopo il calcolo sopra operato la “retribuzione effettiva” del record relativo dovra essere la

+

se 1ent o Ddicuial t

canza contratiuate 2010-2012 o SI | €1.06500 € 165,00
fstpandic " " "Tng si Eioasaes "geos0es
s ‘Mo Si | €B67388 €1.03399 12013
.Ilndunnita' pensionabi ""Ne No g 55:07275',:176?_” ' TTEB.G0010. tadiA
Hndennita” totegrativa spacial ‘No Mo | €38.431,80 © T Tesesane T
Yncremens 1.z, dl.183/03 “No si T emser T esn i
Joznel. per infermita” (.538/50 ‘No Si € 2.519,08; €180,28
JAssegno funzianata iNo WMo . €Z0.B8175 | €3.20675
[ aa igsame T No & czzioed “€3az54
Jont. 4 deg.va 18567 "No No | €3.62387 " Enmn -

Yost. 3 dopr. 147/80 iNa & & €147383 € 161,03,
413 sole pensione “HNa Mo . €19.70885 “g18.706,85

{emoiumenis accessoria &1 No @ £€55,186,8

STAMPA Retrib, pe
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALL PER LE RISORSE UMANE

Con la presente circolare si intende fornire uno strumento di lavoro che possa essere di
ausilio all’attivita amministrativa degli Uffici Periferici interessali alla predisposizione dei
provvediment pensionistici del personale appartenente alla Polizia di Stato.

IL DIRETTOREJENTRALL
el



