DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. 557/RS/01/2/1/6808 Roma, 28 giugno 2013

OGGETTO: Tavolo tecnico per la stesura di un regolamento per Iattivita dei
servizi di sicurezza e soccorso in montagna effettuata dagli operatori
specializzati della Polizia di Stato.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE UIL POLIZIA-ANIP-ITALIA SICURA (Rdp-Pnfi) =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE CONSAP-ADP =ROMA=

La Direzione Centrale per gli Affari Generali della Polizia di Stato ha
comunicato che, nell’ambito delle attivita di pianificazione ed attuazione dei servizi
di sicurezza e soccorso in montagna presso le principali localita sciistiche, ¢ emersa
la necessity di addivenire ad una regolamentazione del settore, con particolare
riferimento alle caratteristiche generali del servizio, alla dipendenza operativa, alla
pianificazione dell’impiego, all”individuazione dei criteri di scelta degli operatori ¢
di possibili forme di compartecipazione alle spese da parte degli Enti esterni
interessati.

A tal riguardo & stato istituito presso la Direzione Centrale per gli Affari
Generali della Polizia di Stato un tavolo tecnico, con la partecipazione di
rappresentanti della stessa, della Direzione Centrale per le Risorse Umane, della
Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione, della Direzione Centrale Anticrimine
e del Centro Addestramento Alpino di Moena.
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A conclusione dei lavori, il tavolo tecnico ha elaborato I'unita bozza di
regolamento per Dattivita dei servizi di sicurezza e Soccorso in montagna effettuata
dagli operatori specializzati della Polizia di Stato.

Nel testo & stata pienamente confermata la Jogica sottesa alla circolare n.
559/A/1/130.2.2.1/23055 dell’8 ottobre 2012, concernente i servizi di sicurezza e
soccorso in montagna nella stagione invernale 2012/2013, gia condivisa da codeste
00.5S..

Si trasmette, pertanto, Iunita bozza di regolamento, con preghiera di far
pervenire, entro e non oltre il 15 luglio p.v., le proprie osservazioni in merito.

IL DIRETTO LL°UFFICIO
( Casifesg/ De Rosa )
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IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

VISTA la legge 1° weprile 1981, n. 121, recante il nuove ordinamento
dell’ Amministrazione della Pubblica Sicurezza;:e successive modifiche ed

integrazioni;
VISTA
VISTO
YISTO
YISTO . il dBCl

1 994

marzo 2001, n. 165, concernente, tra Paltro, i poteri di
Timessi alla dirigenza pubblica nel rispetto dei principi di efficienza,

VISTA E’:oﬁfélmata integralmente la propria circolare n, 500/C/AA2/2836 del 16
bbraio 2010, concemente la disciplina dei corsi per il conseguimento e
I'aggiornamento  delle qualifiche operativo-professionali del  Settors
alpinistico e del corso relativo al servizio di Sicurezza e Soccorso in
montagna, opporfunamente replicata nel seguente dispositivo per gli aspetti di

specifico interesse ai fini del presente provvedimento;
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TENUTO CONTO della circolare n. 559/A/1/130.2.2.1/23055 datata 8 ottobre 2012, ¢ confermati

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

ACQUISITI

ACQUISITI

1. Sulle“

pubbhco assicura
3. 1l personale della

gli indirizzi organizzativi in essa contenuti ai fini dell’assegnazione ai servizi
di Sicurezza e Soccorso in montagna del personale in possesso dei necessari
requisiti;

che con cadenza annuale, in previsione della stagione invernale, si rende
necessario plamf icare la temporanea assegnazmne di idonee risorse umane

gestione dei
invernali;

all:_ : Questme territorialmente competentl
lizia di Stato chiamato ad operare nei siti tnistici deve essere abilitato al

servizio di “Sicurezza e Soccorso in montagna”.
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Articolo 2
(dipendenza operativa e limiti di impiego)

1. 0 personale di cui al presente decreto:
a). ¢ distribuito sul territorio, per team, sulla base del Piano nazionale predisposto  dal
Dipartimento della Pubblica Sicurezza, sentite le Questure interessate;
b) espleta servizio alle dirette dipendenze degli Uffici Prevenzione Generale e Soccorso
Pubblico delle Questure;
c) é oxgamzzato 111 pattughe e deve essere 1mp1egato sulle supelfim mevate in conformita e nei
ali posseduti e

ope1at011 da impiegare, distinto per ruolo di
riceve le istanze del personale interessa

Articolo 4
(istruttoria delle istanze)

1. Llistruttoria delle istanze si articola nelle seguenti fasi:
a) verifica della presentazione delle istanze dopo la diramazione del Piano nazionale di impiego
ed entro i termini di cui al precedente articolo 3, comma I, lettera b);
b) verifica del possesso dei requisiti, comprensivi, in particolare, di quello di cui all’articolo 1,
comma 3;
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c) attribuzione dei punteggi individuali, secondo i eriteri di cui i successivi commi 2, 3, 4 e 5;

d) valutazione comparativa, secondo i criteri di cui al successivo comma 7;

e) redazione della graduatoria finale.

Il mancato rispetto dei termini iniziale e finale per la presentazione delle istanze e la mancanza

dei requisiti determinano 1’esclusione dalla graduatoria,

Sono valutati i seguenti titoli in corso di validita, indicati in ordine di valenza tecnica prioritaria

e suddivisi tra:

a) titoli interni, rilasciati dal Dipartimento della Pubblica Slcurej o
1) Istruttore di sci alpino della Polizia di Stato;
2) Istruttore di alpinismo della Polizia di Stato;
3) Aiuto Istruttore di sci alpino della Polizia d1 S
4) Aiuto Istruttore di alpinismo della Polizia di
5) Sci alpinista delia Polizia di Stato; =
6) Alpinista della Polizia di Stato;
7) Sciatore delia Polizia di Stato;
8) Espel to manove atore di cmde de

1} Guida alpma
2) Maestro di sci;
3) Operatore del Ccnpo Nazioniale So

titolo di uhevo SOV 01dmato

E altrest valutato 11 , prestato successivamente

nte decreto, per ?gm staglone invernale; distinguendo tra le posizioni di
dnsabile del z‘ean; ¢ quelle di chi & impiegato quale operatore del fream.

Ira secondo criteri di massnna stabihn ogm tre anni.

unteggio individuale assegnato ai titoli;
revale I'istanza del dipendente con pregressa esperienza operativa
“accertata e documentata conoscenza di lingue straniere in uso nella

nella sede. richiesta e cf
sede medesima;

c) a paritd ulteriore di ondizione, prevale |’istanza del deendeute. che nei due anni precedenti
non abbia svolto servizio nella sede richiesta;

d) a paritd ancora “ulteriore di condizione, prevarrd 'istanza del dipendente pitt anziano nella
qualifica del ruolo richiesto.

Per le esigenze dei siti invernali di Moena-Lusia (TN) Moena-San Pellegrino (TN) e Predazzo

(TN), & comunque data precedenza alle istanze del personale del Centro Addestramento Alpino

di Moena,
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Articolo 5
(commissione giudicatrice)

1. Le istanze sono valutate da un’apposita commissione, nominata dal Capo della Polizia —
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza e composta da un Dirigente Superiore della
Direzione Centrale per gli Affari Generali della Polizia di Stato, che la presiede, da un
funzionario della medesuna Dnezmne da due funzmnam della Dn ezione Centrale per le Risorse

Articolo 6
(pubblicazione della graduatoria ¢
1.
2
I
ntrollo 3151:3111’[0110 e di primo SOCCOISO, nonche in tema
1 ernalli
1.

infortunio;

b) pianificare l’attw 4
1) garantendo Gontinuita ai servizi
2) assicurando la necessaria flessibilitd operativa atiraverso turnazioni che tengano conio
dei momenti di maggiore concentrazione di turisti;
¢) cwrare Iattivitd amministrativo-contabile concernente il personale aggregato, secondo criteri
di efficacia, efficienza ed economicita nella gestione delle risorse finanziarie destinate alle
prestazioni di lavoro siraordinario;
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d) programmare ’'impiego del personale in modo che, di massima, i giorni di riposo settimanale
vengano fruiti in loco, evitando cosi, al termine dell’aggregazione, ulteriori disagi per gli
uffici di provenienza;

e) vigilare, in punto di salubritd e benessere, sulla qualitd dei servizi alloggiativi e di
ristorazione erogati al personale da enti esterni;

f) adoftare, d’intesa con le competenti articolazioni dipartimentali ed avvalendosi del contributo

del Centro Addestramento Alpino di Moena, le iniziative utenute ut1]1 per verificare che gli

entt temturlah e/o le someta 1esponsab1h della gestmn' impianti assicurino il

aspeiti tecnici, £
I personale impiggato nell’aftt

vizi di istituto — sia nella sede di aggregazione che in
dil evitare periodi di impiego cccessivamente protratti

Articolo 9
(disposizioni transitorie)

Per il primo tuenmo di vigenza del presente decreto, i criteri per Pattribuzione dei punteggi, di
cui all’articolo 4, comma 7, sono fissati secondo quanto stabilito in Allegato 1.
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Articolo 10
(attuazione)

1. La Direzione Centrale per gli Affari Generali della Polizia di Stato, la Direzione Centrale per le
Risorse Umane e 1a Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione sono incaricate, ognuna per la
parte di specifica competenza, di dare attuazione al presente demeto

2. Dall’attuazione delle procedure selettive di cui al presente decretg”
oneri a carico dell’ Amministrazione.

possono derivare ulteriori

Roma,
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CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI AI TITOLI
DI CUI ALL’ARTICOLO 4 COMMI DA 3 A 5!

TRIENNIO 2013-2015

ALLEGATO 1

Categoria Tipologia Punteggio
Titoli interni Istruttore di sci alpino della Polizia di Stato 5
Istruttore di alpinismo della Poliz ) 5
Ajuto Istruttore di sci alpino dell# Polizia di Stato. 4
Ajuto Istruttore di alpinismo:della Polizia di Stato 4
| Sei alpinista della Polizia di-Stato 3
Alpinista della Polizia di Staté 2
Sciatore della Pohzla d1 Stato 1
1
Titoli esterni Guida alpina 4
Maestro di sci "5"'?- 3
2
1

Esperienza
specifica

0.5

0.25

! Solo il Personale gid in possesso dei requisiti richiesti dal presente Decreto pud presentare istanza e, quindi, pud

produrre i titoll ai quali esclusivamente fa riferimento lz tabella.
1




DIPART!MFNID DELLA PUBBL!CA SICUREZZA
. DIRFZIONE CENTR_ALI" PER GLI AFFAR] GENERALI DELLA POLIZIA DI STA'FO

~ Servizi Sicurezza ¢ Soccorso in Montagna

o 20.06.2013

e 15072013 .

s 20.08.2013

e 30.08.2013
¢ 30.09.2013

e 30.10.2013

¢ NOVEMBRE

stagmne mvernale 2013/2014

C} ONOPrOSTAMINA
LETTERA Al QUBSTORI ED AL CENTRO -
ADDESTRAMENTO ALPINO DI MOENA PER

ACQUISIRE VALUTAZION]I IN ORDINE AL SERVIZIO

TERMINE ULTIMG PER INVIO CON’I‘R.’LBUTI DA PARTE .

'DEI QUESTORI

TERMINE ENTRO CUI IL. CENTRO ADDESTRA_MENTO
ALPINO DI MOENA INVIA LA PROPOSTA :

APPROVAZIONE DEL PIANO E CIRCOLARE
TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE ISTANZE

TERMINE  JSTRUTTORIA E° APPROVAZIONE

GRADUATORIE

PARTENZA PER I'CORSI



