DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER L’ AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALL
N. 557/RS/ 04 /3;_/5,{ 114 Roma, 28 marzo 2013

OGGETTO: Disciplina dei movimenti a domanda del personale dei ruoli
Sovrintendenti, Assistenti e Agenti, che aspiri a cambiare ufficio o
reparto nel’ambito della sede ove presta servizio.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=_
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE UIL POLIZIA-ANIP-ITALIA SICURA (Rdp-Pnfi) =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE CONSAP-ADP =ROMA=

Si trasmette la bozza della circolare inviata dalla Direzione Centrale per le
Risorse Umane concernente: “Disciplina di movimenii a domanda del personale dei
rioli Sovrintendenti, Assistenti e Agenti, che aspiri a cambiare ufficio o repario
nell’ambito della sede ove presta servizio”, con preghiera di voler far pervenire le
proprie osservazioni entro e non oltre il 15 aprile p.v.
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DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

N. 333-A/9802.B.B.5.4 Roma

CIRCOLARE

Oggetto: Disciplina dei movimenti a domanda del persnnale dei rioli Sovrintendent],
Assistenti e Agenti, che aspiri a cambiare ufficio o repart
ove presta servizio.

nell’ambito della sede

DELLA PUBBLI
- Ufficie SEDE
- Ufficio SEDE
- Uffiszio SEDE
- Ufficig Relazjion Es erne e Cer SEDE
- Ufficioperi SEDE

- Segreterh 1 Programma Operativo
“Sicurezza perts Sviluppo del Mezzogiorno d'Ttalia” SEDE
- Ufficio per gli Interventi di Sviluppo
delle Attivita Amministrative SEDE
ALLUFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
ALL"UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE
DELLE FORZE DI POLIZIA SEDE
ALL'UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO SEDL
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI
DELLA POLIZIA DI STATO SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE R OMA
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ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA, DELLE
COMUNICAZIONI E PER I REPARTT SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL TMMIGRAZIONE

E DELLA POLIZLA DELLE FRONTIERE ROMA
‘ ALLA DIRDEIONE CEMTRALE DER I SERVIZI ANTTITIROCA ROMA
ALLA DIREZTONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SERDE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZ] TECNICO- LOGISTICE
E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE

AL CENTRO RICERCA SICUREZZA ' ROMA

AANNAAANPNAAANANANANAN

AISIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SED]

ALSIG. DIRIGENTE DELL UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA
DISTATO PRESSO LA SOVRAINTENDENZA CENTRALE DEISERVIZL
DISICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA EOMA

Al, SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO IL VATICANO EOMA

AL SIC. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO IL SENATO DELLA REPUBBLICA ROMA

AL 51G. DIRIGENTE DELLISPETTORATOQ DI FUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DE!I DEFUTATI ROMA
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AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATQ DI FUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGI ROMA

AL 851G, DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA “PALAZZO VIMINALE” SEDE

ALSIG. DIRIGENTE DELL UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA

PRESSO LA REGIONE SICILIANA PALERMO
AISIGG. DIRIGENTI  DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA STRADALE LORO SEDI
AISIGG. DIRIGENTI  DELLE ZONE DI POLLZIA DI FRONTIERA LORO SEDI

AISIGG. DIRIGENTI  DELCOMPARTIMENTI DI POLIZIA FEREOXNIARIA QRO SEDH

AISIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI BG
E DELLE TELECOMUNICAZIONI

LORO SED]

LORO SEDI

LORO 8EDI

LADISFCLI- ROMA

PER 1 SERVIZI AACAVALLO
ALSIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORY
DELLA POLIZIA DISTATO LA SPEFIA -

ALSIG. DIRETTORE  DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE
DELLA POLIZIA DISTATO NAPOLI

ATSIGG. DIRIGENTI  DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI

ATSIGG. DIRETTORI  DEGLI ISTITUTI DITSTRUZIONE, D] PERFEZIOCNAMENTO
E CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZEA DI 5TATO LORO SERI

ATSIGG. DIRIGENTI  DFEJ SERVIZI TECNICO-LOGISTICI E PATRIMONIALI LORO SEDI

Al SIGG. DIRIGENTI  DELLE ZONE TELECOMUNICAZTIONI LORO SEDT
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AISIGG. DIRETTOR]  DEGLI AUTQCENTRI DELLA POLIZIA DISTATO LORO SEDI

ALSIG. DIRETTORE  DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI

SENIGALLIA

AlSIGG. DIRETTORI DEICENTRI DI RACCOLTA REGIONALI
ED INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO 8EDI
e, Per conoscenza;
ALLA SEGRETERIA PARTICOT.ARE DEL CAPO DELLA POLIZ1IA _
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
ALLA SEGRETERTA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
CON FUNZIONI VICARIE SEDE
ALLA SEGRETERLA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
PREPOSTO ALL'ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO E
PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE 5 E DE
AAAANNAANNNNANANNNANN

Con lq prisernite ot criteri oggettivi e relativi parametri di
valutasione, Mg , [ifalizZali alla soddisfazione delle aspirazioni det
personale dell Poli' ei ruol indicati in oggetto che richieda il cambiamento di
Ufficio o Reparty, nélllambitp della stessa sede in cui presti servizio (per sede si intende il

comune nve siand presentififfici a/n repart)

CRITERI E PUNTEGGI

Le istanze rivolte ad oftenere il cambiamento in questione, dovranno essere
inoltrate al competente Servizio della Direzione Cenirale per le Risorse Umane, che
provvedera a redigere le relative graduatorie, con i criteri e 1 punteggi che sono di seguito
indicati: '

1. Uffici e reparti di specialitd e specializzati
Sara tenuto conto del possesso delle specializzazioni necessarie per I'impiego
presso gli uffici e reparti di cui al presente punto, conseguite nell’amministrazione (per le
specialita di Polizia Stradale, Ferroviaria, Postale e di Frontiera & ritenuto valido anche il |
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pregresso impiego), in aggiunta al punteggio relativo all’anzianita di servizio nella sede di
cui al successivo punto 2.

Saranno attribuiti punti 5. :

11 personale specialista in possesso di qualifiche operativo professionali { piloti di
elicottero, piloti d'aereo, specialisti di aereo ed elicottero, comandant di unitd navali per
la navigazioie cosliera eniro le 12 miglia, motorictl di cquipaggio fisco fino a 1000Hp,
operatore subacqueo fino a 60 mt, artificieri, videofotosegnalatori e dattiloscopist,
conduttori cinofili, irifermieri cinofili, cavalieri, tiratori scelt) trasferito da altra sede in
base alle graduatorie ad hoc stabilite nella relativa circolare, potra essere movimentato ad
altro ufficio non appartenente alla propria specializzazione presente nella stessa sede,
senza ottenere punteggi aggiuntivi e soltanto dopo la valutazione del possesso dei
requisiti per poter rimanere in sede secondo i vigent criteri della mobilita, previa
comparazione con le posizioni degli aspiranti al trasferimento presso la medesixma.

In tale caso dovrd, comungne, eeeers acrnisitn il parere favorevole della competente
direzione centrale.

2. Restanti uffici e reparti:
Sara considerata per tutti i richiedenti, compresi quelli di cui al precedente punto 1

che ne abbiano titolo, la maggiore anzianita di servizio nella sede e verranno atiribuiti
punti 1 per ogni anno di permanenza nella stessa®. L'atiribuzione del punteggio di cui
sopra, per coloro che abbiano gia effettuato movimenti a domandanell’ambito della stessa

3. Parita di condiziony:
Relativamente a quanto previsto
precedenza alle istanze di coloro cl

- Cengrale dey setvizi di §§ { Presidenza della Repubblica, Ispettorato di P.S.
ato, PS~presso la Camera det Deputati, Ispettorato di P.S.
presso il Vatidano\Wtficig Speciale di P.S. presso la Presidenza del Consiglio-Palazzo
Chigi, Ufficio S {
valutazione dell-istanze presentate, volta a verificare l'utile impiego dei richiedenti,
tenuto conto delle professionalita, delle caratteristiche personali e dei precedenti di
servizio degli interessati, sentiti anche i motivati pareri del rispettivi direttori cenirali o
dirigenti.

5. Reparti Mobili
Per quanto attiene ai Reparti Mobili, tenuto conto della peculiarita d'impiego degli
stessi, il complesso dei posti che si renderanno disponibili in virtlt delle aliquote previste
dai piani di potenziamento, nonché delle uscite a domanda dai Reparti in questione,
verranno destinati fino al 50% al soddisfacimento delle istanze dei richiedenti gia in




2F/B3/2013 15:3%1 B646575176 RTSORSE UMAME PS &AG PAG 28/10

servizio nelle stesse sedi e per la restante percentuale a coloro che verranno trasteriti a
domanda da sedi diverse.

* Al find del computo dell’anzignita di end al punto 2, le fraxioni superioria 6 mest sarano aratorndnte ad
I ammno.

TEMP! E MODALITA DELLA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutto il personale che aspira al movimento per Uffici o Reparti della stessa sede,
compreso quello che lo avesse gia fatto in passato, dovrd inoltrare, per il framite
dell'ufficio di sppartenensa, istanza al competente Servizio della Direzione Centrale per le
Risorse Umane, entro la data che verra comunicata con successiva disposizione.

Le domande dovranno essere redatte on-line e inviate con le modalita che verranmo
successivamente ndicate.

Allatto della presentazione delle istanze gli uffici e reparti di appartenenza
verificheranno 1'esattezza delle informazioni fornite e, qualora venissero riscontrate delle
imprecisioni, notificheranno, senza ritardi, agli interessati apposito avviso affinche
provvedano alle necessaric modifiche entro 10 giorni. Successivamente, previa
attestazione della correttezza dei dati nuovamente forniti, 1 predetii uffici e/o reparti
inoltreranno immediatamente le istanze di movimento al Servizio sovrintendenti assistenti
e agernti.

Qualora il predetto Servizio riscontri ulteriori incompletezze, ne informera
immediatamente gli interessati invitandoli ad integrare gli atti gia prodotti . I dati forniti
dai richiedenti saranno utilizzati esclusivamente per le finalita attinent alla formazione
della graduatoria.

E DE

graduatoria che-sara pubblicata tempestivamente.
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Le successive graduatorie saranno formalmente chiuse semestralmente,
rispettivamente il 31 marzo ed il 30 settembre di ogni anno, e rese, contestualmente,
pubbliche con le modalita che verrarmo in seguito indicate, portendone a conoscenza
anche le OD.55..

Le domande prodotte dopo i termini di chiusura semestrale, saranno prese in nota,

man potranne coscre Imoewmite, ai fni delle loxe wilismacicsme, sele wmelle mradiaatoxia <he

verrd redatta alla successiva scadenza.

Le eventuali revoche delle istanze dovranne essere presentate non oltre 15 giorni
dall’avvenuta pubbhcazmne della graduatoria e gli Uffici e/o Reparti le dovranno far
pervenire entro 5 giorni dalla ricezione, al competente Servizio della Direzione Centr ale
delle Risorse Umane. Oltre tale termine non potranno essere accettate.

Le istanze presentate verranno ritenute valide anche per le successive graduatorie,
fino alla loro eventuale ravoca, fottn nei termini previsti, da parte degli intexeasati.

MODALITA DI EFFETTUAZIONE DEL MOVIMENTI

Per la imprescindibile necessita di armonizzare la mobilita a domanda di cul alla
presente circolare con quella per sedi diverse da quelle in cui si presta servizio,
nell’ effettuazione dei movimenti si procederd nel seguente modo:

b)  si proceders, conse ks
nell’ambito della stessa sede,
da sedj dj

Consid @ enza inovativa del procedimento di formazione delle
Y al trasferimento, in fase di prima attuazione verra verificata Ia

~ fine di adottare eventuali ed opportuni correttivi.

09710
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Fino alla efficacia della prima graduatoria di cui alla presente circolare, per

consentire la necessaria continuita della mobilita, nell’adozione det moviment a domanda
verranno attuati i ¢criteri attualmente in vigore.

Confidande nella consueta collaborazione, le S5.LL. sono pregate di voler assicurare
che tutto il personale, anche assente a qualsiasi titolo, sia reso compiutamente edotto del
contenuto della presente circolare, nel pitt breve tempo possibile, tenuto conto del termine
previsto per la presentazione delle domande di cui trattas.

p. il Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
il Vice Direttore Generale con Funzioni Vicarie
(Marangoni)
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