DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER L’ AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZION]I SINDACALI

N. 557/RS/01/33/5794 Roma, 27 febbraio 2013

OGGETTO: Passaggio dell’claborazione del trattamento economico del personale
della Polizia di Stato a NoiPa — M.E.F. — art.1 comma 446 legge 27
dicembre 2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e successive

integrazioni.
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE UIL POLIZIA-ANIP-ITALIA SICURA (Rdp-Pnfi) =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE CONSAP-NFA =ROMA=

L’art. | comma 446 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria
2007) ha previsto che le Amministrazioni dello Stato si debbano avvalere per il
pagamento degli stipendi delle procedure informatiche del Ministero dell’Economia
e delle Finanze (Service Personale Tesoro-SPT ora NoiPa).

L’art. 5 comma 10 del decreto legge 6 luglio 2012 n. 95 convertito in legge 7
agosto 2012, n. 135 (c.d. spending review) ha reso obbligatoria a partire
dall’esercizio finanziario 2013 la disposizione sopra richiamata.

Al riguardo, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha comunicato che la
problematica, nella sua complessita, & oggetto di attenta analisi e che, in sede di
inconiri con funzionari del Ministero dell’Economia e delle Finanze, & stato
evidenziato che il passaggio dell’elaborazione del trattamento fisso e accessorio al
personale della Polizia di Stato (c.d. cedolino unico) non potra avvenire prima del
mese di gennaio 2014.
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