DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER I'AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. 557/RS/ Roma, 10 gennaio 2013

OGGETTO: Adeguamento, a partire dal 1° gennaio 2013, agli incrementi della
speranza di vita dei requisiti per I’accesso al pensionamento del
personale appartenente al comparto sicurezza, difesa e soccorso
pubblico.

Messaggio INPS n. 545 del 10.01.2013.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE UIL POLIZIA-ANIP-ITALIA SICURA (Rdp-Pnfi) =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE

CONSAP-NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA =ROMA=

Si trasmette, per opportuna conoscenza, l"unita circolare del 10 gennaio 2013,
concernente 1’oggetto, diramata in pari data dalla Direzione Centrale per le Risorse
Umane. '
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PIPARTIMENT O DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DUREZNONE CENTRALL PER LF RISDRSE LMANIE

PREFETT LA REPUBBLICA

CONNISSARIO DEL GOVERNG PER |A PROVINCLA ALTONONA DI
COMMNIRSARIO DEL GOVERNG PRI LA PROVIMNCIA AUTONOMA D)
PRESIDENTT REGIONE AUTONORA A « 8ERV, PREFET. VALLE D'ADSTA
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DELEA PRESIDEMZA DELLA REPUBRLICA
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BIFARTIMEN G DELLA PTBRLICA SICTUREZZA
LUREFIONE CONTRALL PR LE WISORSL UATAME

APSIGE. DHUGENTHN REPARTL VOLO DELILA POLIZIA DI STATO LORG SED}
AL S5IG, ENRETTORE DELIOSTABRLIMEN 1O E CENTRO RBACCOLTA ARMI SENIGALLIA

ATSIGG.  DIRETIORI DEL CENTRI I RACCOLTA REGIONALI ED [INTERREGIONALI  LORO SEDI
VIECA.

AL SICL PURIGENTE DEL REPARTO A CAVALLO DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
AL 5iC. DIRETTORE DL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE NAPOL}
ATSIGG,  DIRIGENTIDELGABINETT INTERREGIONALI D0 FOLIZEA SCIENTIFICA LORO SEDT

ALSIG, DHREETTORE ML CENTRO NAUTICO 1 SOMMOZZATOR] DELLA POLIZIA D] LA SPEZIA
STATO

APSIGG.  DIRIGENTEDE) REPARTI PREVENZIONFE CRIMING LORO SEDI
ALSIGG.  DIRIGENTISCALL ARREL LORC SEDI
AISIGG.  DIBIGENTISCAL MARITEIMI LORO SED!
AISIGG.  DIRIGENTISCAL MARITTIMI ED ABREL LORO SEDI
AL SIG. PIRIGENTE DELSERVIZO DIRIGENT DIRETTIVI ED 1SPETTOR] SEDE

Al SIG. DIRIGENTE  DEI. SERVIZIO PERSONALE  TECNICO SCIENTIFICO ¥ SERE
PROFESSIOMNALE

ALSIG, EHRIGENTE DEL SERVIZIO SOVRINTENDENTI ASSISTENTI ED AGENTI SEDE
OGGETTO: Adeguamenty, a partire dal 1° gennaio 2013, a gli incrementi della speranza di

vita det requisiti per Uaceesse al pensionamento del personale appartenente al
comparto sicurezza, difesa e soccorsn pubblico.
Messagaio INPS n. 545 del 10/01/2013

Premessa

Con’e nelo Particolo 24 del Decreto Legge 201/2011, convertito con modificazioni nella
legue 21472018 ha portato sostanziali modifiche in materia di battament pensionistici,

In particolare, it comma 18 del citato articolo 24 e successive modificazioni e
integrazioni, ha previsto per il personale del comparto Sicurezza, Dilesa o del comparto Vigili
~del Fuoco ¢ Soccorso Pubblico Yemanazione  entro il 31710/2012 di un Regolamento di
Armonigzazione allo scopo di assicurare un processo di incremento dei requisii minimi di
accesso al pensionamento, tenendo conto delle obietbve peculiaritd cd esigenze dei settori di
attivita nonché dei rispettivi ordinamenti.
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PHPARTIAENTO DELLA PUBBLIECA SICUREZZ A
CBENTIALL BER LE RIZORSY DMANE

Tenuto conlo che alla data della presente circolare il citato processo di armonizzazione
non si ¢ ancora conclusoe e nella considerazione di corrispondere ai numerosi quesiii che
pervengono in ordine alle modalita di accesso alla pensione si forniscono di segnito la
opporlune istruzioni per un corretto instaurarsi del procedimento pensionistico.

Preliminarmente, si rappresenta che nel corso degli anni 2000 e 2011 sono state emanate
norme inlese alla stabilizzazione dei conli pulbblici, <he hanno inciso in civersa misura sulle
modality di accesso al trattamenlo pensionistico che di seguito si rlassumono, citando, a
corredn, le istruzioni emanale con vircolari esplicative da parte di questa Direzione Cenlrale:

L Articolo 12 del Decrelo Legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito con
madifiche nella Legge 30 Tuglio 2010, n. 122 - interventi in materia pensionislica.
a. Circolare n. 333/H/G47 del 22/11/2010
b. Circolare n, 333/H/G427 del 07/12/2010
2 Legpe 15 uglio 201, n. 111 - conversione in legge, con modificazioni, del
decrelo-legge 6 luglio 2071, n. 98 recante Disposizioni urgenti per la stabilizzazione
lnanziaria - interventi aventi riflessi sui trattamenti pensionistici. Art. 18,
a. Circolare n, 333/H/G49 del 26/07/2011

3, Legae 14 seltembre 2011, n. 148 - conversione in legge, con modificazion,
del decreto-lepge 13 agosto 2011, n. 138 recante Ulteriori misure urgenti per la
stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo -

a. Cireolare n, 333/H/G49 del 21/11/2011

4. Decreta legge det 6 Dicembre 2011, n. 201 recante: “Disposizioni urgenli
per la crescita, l'equitd’ e il consolidamento dei cont pubblich”  convertite con
maditicazioni dalla L. 22 dicembre 2011, n. 214 (in SO n. 276, relabvo alla G.U.
27/12/2011, n. 300).Art. 24 Disposizioni in materia di rattament pensionistici

a. Circolare n. 333/H/G49 del 11/01/2012
b. Circolare n. 333/H/G49 del 21/02/2012

Defineato il siffatio quadro normative di riferimento si forniscono di seguito e
istruzioni per una corrella applicazione della discipling in materia di  dizitto e accesso al
trattamento pensionistico specificando che, allo stato, continuano ad applicarsi 1 vigend
requisili pensionistici nelle modalita illustrate nel messaggio n. 545 del 10/01/2013 reso
dall’ INPS gestione ex INPRAT che si allega,

Ll



s S I

C S P A Il
THPARTIMENTO DU LLA PEBBLICA SICUREZZA
DIREZHINE UXNTRALL PER LE RISDAKTE (INANDE

In particolare:

Requisiti per Vaccesso ai frattamenti pensionistic di veechia e di anzianita

A) PENSIONI DI VECCHIAIA A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2013

1 Couseguimento del divitto al pensionamento

LIINPS ex gestione INPDAP con messagyio citalo ha avuto modo di precisare che per il
personale del comparto Sicuresza, Difesa e del comparto Vigili del Fuoco ¢ Seccorso pubblico
che il collacamento o riposo dufficio, a deconere dal 1° gennaio 2013 continug o avoenive in
corrispondenza dell'cti pssing per la permnonza in SCIVIZIO, cosT coue fissinba i singoli ordinmnenti
nost adveoaba aali increnrenti dell speranzi di vite, nell'fpolesi i cui al compimento df detto uite i i
risultine gid soddisfatti i requisiti prescritli per i divitio o pensione”,

Pertanto se il dipendente alla data di maturazione del limite di eta ha gia maturato i
requisiti previsti per il conseguimento della pensione di anzianita, non trova applicazione
Pincremento provisto per Vadeguamento alla speranza di vita di cui all’articolo 12 comma
dadiciguater del decreto Jegge n. 78/ 2010 convertilo con modificazioni con la legge n. 122/2010
¢ successive madificazioni e integrazion,

i converso “gualora il dipendente ragqitng it lnite di et previsto in relozione nlin quilifica o al
srmdo di appartenenza uel 2003 ¢ non abhia, ¢ fale dutfa, gitt maturato § requisiti provisti per In pensione di
anztmiili, il requisito anagrafico previsio per Taccesso al - pensionmnento di vecclinia deve esserc
ftcrvaendato di 3 mesi,

Al riguardo si rammenta che

Earbcolo 13 dol Decreto legislative 354 del 2000 ha mdividuato per il personale della
Polizia di Stato i imiti Ji etd “limiti ordinamentali” che COS] POSSONO TiassUmersi:

= Dirigente Generale 65 anni

= Dirigente Superiore 63 anni
Qualifiche Inferiori 60 anni

) Decorrenza del trattamento pensionistico

P dipendenti = della Policia di Slato che matarano i requisii di cui al punto 1
acyuisiscono il diritto all'accesso al trattamento di quiescenza trascorsi dodici mesi dalla data
di maturazione dei previsti requisili.



T

FHEARTIAES 1) DELLY PURBBLICA STICUREZZA
PIREZIONE CENFRALY PER LE RISORKE [IMANIE

Sona gselusi dall*applicazione del suddetto difTerimenta e quindi, dal posticipo del
persionamento. i dipendenti della Polizia i Stato che al 31/12/2010 avevano gid maturato |
preseritt requisiti, Per coloro i quali hanno maturato | requisiti successivamente a lale dala
ocearrerd veriticare se applicazione della “linestra mobile™ ha i esaurito | propei effeet.
{(Vedi Cireolare n. 333/H/G47 del 07/12/2010).

Pertunto in muncanza dui requisiti previsti per fa pensione di  anzianicd il dipendente
doved prolungare il servizio {Tno alla matwrazione di uno dei requisiti previsti tra;
= limiti ordinamentali + 3 mesi + finestra mobile

o Pensione Ji anzianiid + {inestra mobije

I buons sostanza ul rasuiungimento del primo reguisito utile tra i due il dipendente
verra eoflocato a riposo per pensionamenio di veechiain,

Nella considerazione della rilevanza  di quanto espresso  dalla Circolare dell'Fnte
Previdenziale, si ritiene opporiuno evidenziare che, qualora si fosse gia provveduto ad emettere
decreti di cessazione dal servizio per limiti di eta con applicazione dell'incremento dei 3 mesi
previsto per il 2013, nei confrontt di personale che alla luce del citato parere non ne & pi1
destinatario, si dovea:

° provvedere alla modifica del decreto di cessazione dal servizio, con I'indicazione della
nuava decorrenza{primao giorno del mese suceessivo a quella di compimento dell’eta),
previa comunicazione all'interessato ¢ ai Servizi di questa Direzione Centrale che
gesliscono lo stalo piuridico;

s inviare formale comunicazione alla sede INPS GESTIONE EX Inpdap del mutamento
della decorrenza della pensione

B} PENSIONI DI ANZIANITA’ A DECORRERE DAL 1° GENNAJO 2013
1) Conscguimento del diritto al pensionmumento

1. 57annie 3 mesi diecta e 35 anni di anzianith contributiva ( articolo 6, conumna 1,
del Decreln legislativa 30 aprile 1997, n 165)

2, 40 anni e 3 mesi di anzianita contributiva utile (articolo 6, cornma 1, del Decreto
legislativo 30 aprile 1997, 11 163)
3. 53 anni e 3 mesi di eth e la massima anzianitd contributiva prevista

dall’ordinamento di appartenenza (articolo 6 comma 2 del Decreto legislativo 30
aprile 1997, n 163).

wh



PIPARTINENTO DELEA PUBBLICA SICOREYZ A
DIREZWRE CEMTRALL PER LE RISORSE UMANI

Si rappresenta che Iarticolo 24, comma 2 della legge 214 del 2011 ha prevista che
la quota di pensione corrisporclente alle anzianitd contribulive maturate a decorrere dal 1°
pennalo 2012 sia caleolata con il sistema contribubivo. Di consepuenza laliquola
b
pensionistica maturata al 31 /1272011 non pud essere ulteriormente incrementata, atteso che
per fe anzianita makurate dal 1° gennaio 2012 [a relativa quota di pensione si determina con
il sistema di calcolo conltribulivo, non pit basato sulle aliquote pensionigtiche, per la
generality ded lavoratord, ivi compresi guelli di cui al comma 18 dell’articolo 24 della citata
8 } 1
hegue 21472011 ¢ guindi il Personale della Polizia di Stato,

Pertanto il requisito della massima anzianita contributiva dovra sussisiere alla
dala del 31/12/2011.

1) Decorrenza del tratamnenta pensiouistico

Ldipendenti della Polizia di Stato che maturano a decorrere dal 01701720131 requisiti dei:
~ S7annied mesi dietd e 35 anni e di anzianity contribuliva e
-~ 53 anni e 3 mesi Jdi et e la massima anzianits conkribubiva
acyuisiscono il diritto alla decorrenza del Trattamento i quiescenza trascorsi dodici mesi
dalla data di maturazione dei previsti requisiti.

Plipendenti della Polizia di Stako che malurano a decorrere dal 01/01/2013,1 requisii dei:
~ 4anni e 3 mesi Ji anzianita contributiva utile
acquisiscono il diritto alla decorrenza rrascorsi -

Y14 mesi per il 2013( 12 mesi legge 122/2010 (finestra mabile) + 2 mesi leage 111/2011)
| 2) 35 mesi per i 2014 ( 12 mesi legge 1222010 + 3 mes legge 111/2011)

Rimangono eselusi da questo ulteriore differimento di (+ 2 mesi. + 3 mesi) | dipendenti
della Polizia di Stato che hanno maturato i) requisito contributivo dei 40 annj sid nel 2011. Per
colare i quali hanno maturato | requisiti successivamente a taje data ed entro il 31/12/2012,
oceorterd verificare se "applicazione della “finestra mobile™- 12 mes| +imese- ha gid esaurito i
propri effeti, —

Esempio 2012

4 anni anz. Conii, Diritko pensione Finesira mohile Decor. Effettiva asseg,
I/05/24112 | 10/05/2012 10/06/2013 (12 + 1) 10/06/2013

W dipendente dopo la data del 10°/0672013 potra percepire da qualsiasi data ¥imporio pensionistica e
pertante qualora intenda cessare nel 2013 /2014, non dovra soddisfare gli ulteriori incrementi mensili
previst
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DIPARTIMENTD DELLA PUBRLICS SICUNEZLA

DIREZIONE CONTRALE PER LE RISORSE UMANT

Lsempio 2013

20 anni anz, Conke, Dirito pensione Finestra mohile Decor. Effettiva assep,
L/ 05/2013 10/08/2003 (+ 3 5.v) W0/10/2014 {12+ 2 10/106/2014

Hodipendente alla data del 10/08/2013 avra acquisite il diritto alla pensione ma non all'imparo
pensionistice. Dopo la data del 107/ 1072014 potra percepire da qualsiasi data ['importo pensionistico o
non dovra saddisfare gli ubleriori incremento mensi)i previsti per il 2014 (ulteriore mese)

Cio premesso al fine di assicurare la uniformita e la correttezza dell’azione
amministrativa si ritiene opportune che eventuali problematiche relative all'applicazione
pratica delle varie disposizioni  siano sottoposte alla valutazione del compelente Servizio
Traltamento di Pensione o Previdenza.

A tal riguardo, Jdi sepuito si riporta rispettivamente I'indirizzo di PEC e di MIC del
Servizio,

dipps. 3330 serviziopensionenreviden=q. R eps. interna. it

I¥a

wikninterio. 333/0/servpensioni. rmiicert. messnoaistica

ULTERIORI CONSIDERAZIONI

[n tale contesto, dopo aver esaminato gli aspetti inerenti I'accesso al brattamento
pensiomistico si ritiene opportuno citare, allvesi, gli ulteriori istituti disciplinali o scaburenti
dalla Riforma  previdenziale di cui al 1D.I., 201/2011 convertito nella legge 214/2011, che
interessano it persomale della Polizia di Stato od in particolare '

Arvticolo 24 commu 2 A decorrere Jal | “wenneaio 2012, con riferimento alle anzianité
contribntive muturaie a decorrere du tale date, Ja quota oi pensione corrispondente a tali
ncianite & caleoluty secomdo il sistema contributivo ™

viene introdotio, per le anzianitdh maturate dall’ 1/12012 i1 caleolo  seconda il sistema
contributivo, Perlanto wle sisiemy viene esteso anche a coloro che al 31/12/1995 avevano
maturate un anzionitd contributiva di almeno 18 anni.
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P ARTTMEN I DELLA PUBLELICA SICUREZZA
EHRETH L CURTRALL PER LE RISORSE UMANE

Con il sistema contributiva la quota di pensione aumenia all”aumentare dell cta in quanto
apiteelevati limiti di eld corrispondona coefTicient di waslormazione pit elevali, '
tealeolo della pensione con §1 sistema contributive & basao sul montante derivante dai
contributi aceantonali ¢ rivalutatati durante wita la vita lavorativa {Montante Contributivo) e
“restitil™ al lavormore  solo forma di pensione. vapportati ad on - coefliciente.  detto di
traslormazione . egato afl’etd alla data del pensionamento  (arl | comma 6 L. 335/935) Gli
elenenti determinanti pertanio sono:

- Ammontare dei conteibuti versat

- Tasso di creseita del PIL

- Tasso di crescita det proprio reddito (pii cresce e + aceun uli}

- Coefliciente di trusformazione ( speranza di vit all etd di pensione)
Sulla ~Gazzeua Ulliciale™ n. 120 del 24 maggio 2012 & stato pubblicate il decreto del
minisiero del Lavoro 15 maggio 2012 recante la Revisione triennale dei coelTicienti di
truslormazione del mantante contributivo lu cui decarrenza & fissata dal 01/01/2013.

Per il personale della Polizia di Siato

In sede di analisi degli effewi del"applicazione immediata { 01/01/2012) del comma 2
= pro quota cantributivo si rappresenta che:

A decarrere dall™ 17172012, nei conlionti di tutio il personale che cessa dal servizio per
raggiunti Hmit deti. la pensione sard caleolata tenendo conto dei benefici previsti dall™art. 3.
comma 7 del D. Las 165/97. ovvero can un incremento del montante contribuiivo di un importo
part a3 volte Ja base imponibile dell"ultimo anno di servizio.

e modalitd i applicazione di tale istituto sono state uid illustrate dall*istituto di
Previdenza nella circolare n. 6 del 23/03/2005 ¢ precisate con nota dell"08/01/2013 allegata,

Tuttavia.  per il personale che alla data del 317122011 era destinatario del sistema
retributivo ¢ che cessa per limit di et applicativo ~S7™ messo a disposizione dall’Ente
previdenziale. non prevede. a wit'oggi. la possibilitd di ~inserire™ tale beneficio. Pertanto per
detto personale. si invita a voler seunalare alle sedi dell’Ente previdenziale nelle lettere di
accompagna delly documentazione cartacea Fapplicabiliti dell’articalo 3 comma 7 del Decreto
l.euislative 163/1997,

Giova altresi rammentare che. introduzione del sistemy contributivo pro-rata a
deeorrere dal 1° gennaio 2012, per fe fiuure professionali  individuate dall'articolo 27 del
D.L.vo 3342000 (direttivi ¢ divigenti eid in servizio al 25/6/1982) che alla data del 31/12/201 1
crane destinatar del sistema retributive. vomparta [applicazione del disposto del comma 4 del
citato articolo 27 del Decreto Legislativo 334200 e non del suceessivo comma 3.

8
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In buona sostanza il personale di eui si trata sari destinatario dell"applicazione del
coelficiente di trastormazione refutivo ai 635 anni oltre all"applicazione del gia citmo articolo 3
comma 7 del D, Lvo, [65/1997.

Anche per questa Fattispecic. si rende necessario procedere ad analoga comunicazione
alle sedi INPS ex Gestione INPDAP. in sede di trasmissione defla documentazione cartaces .

BISPOSIZIONI IN MATERIA DI TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO

Cor Cireolare n. 333/1/G47 det 22/11/2010 sono slate fornite |o istruzioni operative per
una corretta applicazione delle disposizioni di cui al comma [0 dell*articolo 12 del Decretlo
Legue 78/2010 che ha previsto. a decorrere dat 01/01/2017 ] sistema di calcolo dell’indennita di
buonuscita in due quote. In puarticolare. per le anzianith maturate alla data del 31/12/2010 i
caleolo sard effetuato seeondo Je regole previgenti, avvero quelle stabilile dal D.P.R. 1092/1973
(UES) mentre. [a seconda quota — anziunita decorrenti dal 01/01/2011. con applicazione delfe
repole previste dall*articolo 2120 del Codice Civile (TFR).

Con Sentenza n. 223 del 2012, la Corle Costituzionale hu dichiarato incastituzionale
Farticolo 12, comma 10 del D.L. 7872010,

Con Particolo 1 del Decreto legse 185/2012 sj & clisposto Uabrogazione dell art. 12,
comma [ del DU 782000 a decorrere dal 1° gennaio 20171,

Detta decreto non ¢ stalo convertilo. ma le norme ivi contenate sono state  inserite nella
legge 24/12/2042, n. 238 (Leage di stabilita 2013) art | commi da 98 a 101- e sono stati fatti
salvi glialti ¢ i provvedimenti prodotii sulla base delle dispasizioni di cui al D.L. [85/2012,

LTINPS, perattro in dawa 09/11/2012. con messagaio n. [8296 aveva gia  comunicato le
prime istruzioni operative per fa corverta applicazione di quanto contenuto nel D.L, 185/2012 che
di sequilo si riporlane.

= laziliguidazione ¢ ufficio entra un anno dalla dita di entrala in vigsore del decreto stesso
31 ottoabre 2002) di tuiti § vattament di fne servizio liquidati in base all’art. 12. comma
10 del L. 782010 (abrovaty) senza recupern delle evenluali somme erosate in
cecedenza ab dipendente.

b particolare viene disposto che = venendo meno il computa dellu presiazione su dne guote
tla secondu delle guali con modaliic simili o quelle del caleolo del T per le an=ianit
suecessive al 20000 7 trattamenti i fine servizio di vompetenze deflIstituto devono essere
determinaii excluxivamente in hase afle disposizioni di cui al DPR 29 dicembre 1973, 1,
1032 che fndividua quale base i caleolo o retribuzione contributiva utile percepita alfa
vessuzione del rapporio previdenziale (retribuzione dell ultine Hiorno di servizio, expressu
suhase annnale, per Dindenniic i buonuscitg, de riferive all ‘anzianitd wtile complessiva.

Y
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SIS G L L
HUARTINENTO DELEA PUBBIICA SICUREZT A
DAREZIONTG CITNIRALL PER LE BEMIESTE DAANI

o LINPS ha chiarito altresi che : ~In attesa dell*adecuamento delle procedure applicative. i
trattaumenti di [Tne servizio da definire suceessivamente alla dat di entrata in vigore del
decreto (31 oltobre 2012) sono erogati in via provyisoria tenendo conto delle anzianiti
utili imaturate lioo al 31 dicembre 2010,

o

-

Codesti 1ITiei possono continuare o compilare i modelli PAO4 secondo le modalia
attualmente in uso. fino a nuove indicazioni da parte dell"Istituto Previdenziale .

Sfrichionu la rilevanza detla materia in argomento ¢ si prega i favorive la nassimn

diffusione a tutti i dipendenti,

IL DIRETTORE CENTRALE
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Istitirio Nazionale Previdenrza Sodate

Direzione Centrale Previdenza

Roma, 16-01-2013

Messaggio n. 545

OGGETTO: Adeguamento, a partire dal 1° gennaio 2013, agli incrementi dells
speranza di vita dei reguisiti per I'accesso al pensionamento del

personale appatrtenenie al comparto sicurezza, difesa e soccorso
pubplico,

Premesss

ha previsto l‘adozione di un regolamento di armonizzazione allo scopo di assicurare un
processo di incremento def requisiti minimj di accesso al pensionamento anche per il personale
appartenente al comparto sicurezza, difesa e soccorso pubblico per il quale sono previsti

requisiti diversi da quelli vigent; nell'assicurazione generale obbligatoria,

Poiché tale regolamento ad oggi non & stato emanato, per detto personale continuano ad
applicarsi i reguisiti pensionistic] vigenti, | quali, tuttavia, sano soggetti, a decorrere dal 1°
gennaio 2013, all'adequamento agll incrementi della speranza di vita nei termini che di seguito
s1 specificano,

I commi da 12-bis a 12-quinquies dell‘articolo 12 dal decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con madificazioni, dalla legge 30 iuglio 2010, n. 122, hanno disciplinato gl
adeguamenti alla speranza di vita dei requisiti per 'accesso al pensionamento, In attuazione a
quanto previsto dall‘articolo 22-ter della legge 3 agosto 2009, n. 102; in particolare, il comma
12-quater ha previsto Fadeguamento dai requisiti  {inizialmente esclusivamente quelli
anagrafici) alla speranza di vifa anche nej confronti del personale appartenente al comparti
indicati in oggetto nei quali sono ricompresi: il personale delle Forze armate, dell'Arma dei
carabinieri, del Corpo della guardia di finanza, il personale delle Forze di polizia ad



ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo forestale dello Stats e Dipartimento
dell'amministrazione penitenziaria) nonché il personale dej Corpo nazionale dei vigili de! fuoco.

L'articolo 24, comma 12, del D.L. 201/2011 convertito con modificazioni dalla legge 214/2011,
ha modificato, tra I'altro, il citato comma 12-quater della legge n. 122/2011 nella parte in cui

prevedeva l'applicazione degli adeguamenti alla speranza di vita esclusivamente al requisiti
anagrafici.

Con la modifica introdotta, pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2013 'adeguamento agli
incrementi della speranza di vita si applica ai requisiti anagrafici e, qualora l'accesso al
pensionamento avvenga a prescindere dali’eta, a quello contributivo prevista per i} diritto al
trattamento pensionistico,

Di seguito sono specificati i nuovi requisiti per l'accesso al pensionamento vigentl a decorrera
dal 1.1.2013 e fino al 31,12.2015.

1. Adeguamento dei requisiti per I'accesso alla pensione di vecchiziz

La pensione di vecchiaia si consegue al raggiungimento dell‘etd anagrafica massima prescritta
dai singoli ordinamenti, variabile in funzione della qualifica o grado, congiuntamente al
requisito contributive previsto per la generalita de lavoratori,

Preliminarmente occorre evidenziare, anche in risposta ai humerosi quesiti pervenuti, che,
come confermato dal Dipartimento della Funzione pubblica, dal Ministere del Lavoro e delle
politiche sociali e dal Ministero dell‘economia e delle finanze, il collocamento a riposo d’ufficio,
a decorrere dal 1° gennaio 2013, continua ad avvenire in corrispondenza dell’etd massima per
la permanenza in servizio, cosi come fissata daij singoli ordinamenti e non adeguata agli
incrementl della speranza della vita, nell'ipotesi in cui al compimento di detto limite di et3
risultino gia soddisfatti i requisiti prescritti per il diritto a pensione.

Pertanto, resta confermato il principio generale, gia esplicitato nella circolare del Dipartimento
della Funzione Pubblica n. 2/2012, secondo il quale il datore di lavoro pubblico deve far
cessare il rapporto di lavore o dj impiego con il dipendente medesimo raggiunto il limite di eta
previsto dall’'ordinamento di apparteneanza quando al raggiungimente di detto limite il
dipendente sia in possesso dej requisitl per il diritto al trattamento pensionistico, fermao
restando che, ove la decorrenza della pensione non sia immediata, il dipendente deve essere
mantenuto in servizio fino all'accesso al trattamento pensionistica (c.d. finestra).

Per contro, qualora il dipendente ragglunga il limite di etd previsto in relazione alla gualifica o
al grado di appartenenza nel 2013 e non abbia, a tale data, gid maturato i requisiti previsti per
la pensione di anzianita, il requisito anagrafico previsto per I'accesso al pensionarmento di
vecchiaia deve essere incrementato di 3 mesi,

Resta, in ogni caso, fermo il regime delle decorrenze introdotto dall‘articolo 12, commile2
della legge n. 122/2010 (c.d. finestra mobile).

2. Adeguamento dei requisiti per I'accesso alla pensione di anzianiis

Per effetto dell'adeguamento agli increment della speranza di vita a decorrera dal 1° gennaio

2013 e fino al 31 dicembre 2015 {'accesso al pensionamento anticipato avviene con i seguenti
requisiti: _

- raggiungimento dell'anzianitd contributiva di 40 anni e 3 mesi, indipendentemente
all'eta;



- raggiungimento di un‘anzianitd contributiva non inferiore 2 35 anni e con un‘eta di
almenoc 57 e anni e 3 mesi;

- raggiungimento della massima anzianitd contributiva corrispondente all'aliquota deli’80%,
a condizione essa sia stats raggiunta entro il 31 dicembre 2011 (attesa J'introduzione del
contributivo pro-rata dal 1° gennaio 2012}, ed In presenza di un'ety anagrafica di almeno 53
anrii e 3 mesi,

Anche per le pensioni di anzianita resta fermo il regime delle decorrenze previsto dafl’articolo
12, comma 2 delia legge n. 122/2010.

In merito si rammenta che nel caso di accesso alla pensione con il requisito dei 40 anni dj
contribuzione indipendentemente dail'et anagrafica (adeguato, come detto, agli incrementi
della speranza di vita a partire dal 1 gennaio 2013), occorre tenere presente che 'accesso al
trattamento pensionistico subisce, rispetto ai 12 mesi di finestra mobile, un ulteriore posticipo
di un mese per requisiti maturati nell'anno 2012, di due mesi per requisiti maturati neli'anno
2013 e di tre mesi per i requisiti maturati a decorrere dal 2014 (art.18, comma 22 ter, del
decreto jegge 6 luglio 2011, n.98, convertito in legge 15 luglio 2011, n. 111).

Il Direttore Generale
Nori
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Oggetto: circolare n.é del 23/3/2005, Applicazione del benelicio di cui all'art.3 comma 7 del D.gs
16541997 [c.d. moltiplicalare).

Con circalare n.é del 23/3/2005 & sialo precisalo che “nei confronli del personale escluso
dallistituio dell'ausifiario, it moniante individuale dei contrtiuli sia determinato con l'incrementa
pari a 5 volte la base imponibile del'ulimo anno di servizio malfiplicata per I'aliquoio di computa,
del 33 percento. :

Al finl dello maggiorazione in esame. o base imponibile do prendere in corsiderazions & la
retribuzione confribuliva percepila ofla cessazione annualizzata®,

A tal proposito si precika che o base imponibile da prendere in considerazione per la
maggiorozione  suddeo deve comprendere anche il fraftaments accessorio per la porte
eccedenie la moggioradione del 18% con I'esclusione dei scatidi cul all'art.4 del D.igs m.163/1997 |

I Dirigenig
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