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DIPARTIMENTO DELTA PUBBLICA SÍCUREZZA

C,:rnp noto, la recente legge n. 183 dei 4 novernbre 201fl, entrata irr vigcre ii 1.1I;'J:#H:';:;r:i:;';n:;;.fi:l::,;Wtfiii:disciprinai,,iii,i,rti,,ir71sssi,*,
' Le irmr)va

mocririche.u',*t'làl::trlTX:i*r,if_.JTfi 

"irH.:*1,tr"_.1:::,#ffi:_X.-lHj#
circotr;*e esplicativa' u' '13 del 6'r2'20ic]"oa n,p*rrirr*"to deta FrrnzionT Fubhrrica. di cuie s'ota rlata naÉzia con la ministeri{: 

"^ 
affi:Àiilài.G.3.2/ssg9-20ril ir*r 15 dice*rlrre2{i10, al fine cli lornire rrr pri,rro-.-Jrìoibrrt,, *gìi 

"-lfi;;;_ amrninjstranr.: ii perserr"=te rieljaP+lizia cli Stato per Ia g**tiàtr;;ùnuìi.r-,iurte dei perrnessi merrsi_ri.

,b.*,',Îjl,ll,l;,i:l?; :i;tjliTTi;li îrT;f;;? 
re rilevarrri novirà i'trorrone rrara nnova

CRITERI APPLICATIVI

ccnce"qsion-.#Tj- 
24. della legge n- 183/2070 ridefinisce criteri e nrodalità per Ia,enerrcr m argornento, che di seguito si espongo;;----

1' 
#ffifti 

legittimati a fruire dei permesei di cr,ri all'art sB, comma 3, de'a r. r04

o o,,Î,ÎT:;:rir:T;;r,i"l;T:,1'fffl*1 3 delra legge 104 der ree2, recita : " A canrtiz,i;,rr: c/ie
priz,ato, ,t" *ii'ti, person, rcn rnnd.ica:i:: i, 

fempa P|1no, iI .[tufiratore aiiìndurrtr, prrbi,iirc r
src,ttdo s,odi, irn"ro 

:r1trl it terzo r,,[::;;;f:#':;:"!:,fr'í':!.!,iir,;-:r,;;,r:;:l:::,,;:::s,ji,;i"i;ín"situttzione di grnnità abbinn'n-rr"*iiur, i sessnífucinque..anni di età owur€ xnno n,;iiÉ c5::í
aft'etk dit pittologte inualidan'i o tirío arrraiti-'i"h"r'-"'rt, ha dirittc a'fnùre di trt gittrrtt dt1'tÈrtttesso mensile retribuito coperto da mntnbuir:r ig.r;^rtoa, nilche i, níarnrertt r:anttnuatir.ti. {!
predetto diritta non pnò ruu"' 

""o"*àuto a più di ií loz,or,rtore diTtendr:ntt: y:er !,Rssístr:rtz{a {rritsfessa 
'I+:r'on"R 

conhanrlicnp tn stnaziline di grauiù.. i*-l)rr**nza aIIo stesso jiglia rcn ìra,adir:*.-';":'#::;:;i##:;,::;,t'a"i'*-l'ii*',o,,tln ad e*rrsmhi i seritori, nnthc nitotti,.,i, ,i,r pe,sn,,:,,

FAG rr4/1t

tr,lQp 4 FS,C.
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l. ii genitore;
Z. il coniuge;
3. il parenie o l,affine enbo il secondo graclo.

r"- o-iti'lJill'"?,*Xtr-ilH il terzo grado pc)ssoro fruire dei pe*nessi mensli soro ar-r

a) quantf* i genitori o il coniuge della peruona con handicap in sifuazione cri gravità siant:decetiuti c mancanÈi lin quesruìdrno caso il "*."tto di ',assenza,, .reve esserÈ intes.
;;iln.fr-if;]*' 

figlio naturu.le non riconosciuto, divorzi*, separazir-uìe iegare o

b) qua*do'*-nt::-*l-o.il.coniuge della F,ersona con han,licap ir-r siruirzi'ne c{i grav.,iiàabbiano compiuto i 65 utii oppure siano affetti cla pakrlogie irL'aliiianti. perl'indirriduazicne O."11." tu*t.*i" t:"Jidanri _si 
fa esqre$$t) rinvio a quanrD giri chiarÍrridarl Dipartimento della F*nziJne I'ubblica nelra .ir.-JJ,ur,u E'pra menzionirta.

Atì oBt'i btot' fine si rammentache il rapporto di parentela e quello ili irfTinifà sonorlefiniii daj codice civi]'e (art' 74 i.i-t't-pn urrtilàe ilrrinort, trnle persone che dtscenr'onp c,tz
ilflo sfessú sttptte"; art' 7g c"c': "I'aff,nitù è ii uincolo t nrn'*rriugr r= i p:arenttitutLL,ottr*:r,'ír.rge,,].Alla luce di tali norme i gtaúi di parentela e di aftin:tA coffre preri5ilro ;tnche ,.1-ajDipaÌ ti mg' to cierla Fut-r"ionu"publri.u,, ono cosi cr el ineatr :

I sono parenti 
{j nrimo.grado i genirori ed i figti;I sono pirrenti c{i secondo pgaclo-i noruti, i trate-lli, le sor:elle, j nipoti (figli clei figli);' 

;::':tffiiili*:::[;f,-0" i bisnonni, sti zii, i niporÍ (rigri di r,",àrrì e'' sorese], i. sorlo affini di primo gra,Jo il suocerof 4 ia nuorar, il generr:;I sono affini di secondo grado i cognati;r 
'.,no 

af-fin-i di terzo grado gli eii acquisifì, i nipoti acquisiti_

1-
+{r;t'/.ffi}'

DIPARTÍMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

o*..n''*il,llìHffiJ?J;H5.,'{"f.*i"* cornpiutame're ir rovefo ciei L;e*eiicii*i dei
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l- Referenfe unico per lnaesistenza aI disabile.

La nuova formulaziQne delfart' 33, c'mma 3, della legge n. 1{)rt/igg?, slirb,iiisce ijprincipio secondo cui Ia trrrizioneà.11.É-* i* i"*,rteneà aila stessa Fers{ln;r r:risai:iregrave tron può e$sere riconosciufa a più di un luirorator* ciipendent*, .-on.ro esciucrerr.dr:si,
ffi;h]fl:i:kjf'possibilite .i',À pi,r ia',.orutorì i.,o*ru,.,o soden der permessi per r*

si ritiene' in ogni caso, che il di'ieto di fruire alternativamente dei permr-,ssi non èda intenr'lersi ccme ímPo"'siuilita assol,,ta ai uortitrrr* mornentaneanrente ia persr--na r:iiefornisce assi$tetrza' quilo'u qtt-t*", per un documentato impedrmerrto oggeffivo, si trorrineil'imp*ssibilit;\, per un. determinato periodo, cri prestare assi$tenea.

Si precisa che Ia normativa vigente ribarlisce, in ogni caso, un,eccezior:e al prin*;ipildel c'ci' reterente unico nelt'ipoìesi aig.-ì**i aliiiii*..taf'ri di grave handicap.

3. Genitori cli figli portatori di grave handicap

L'assistenza nei corrfronri de] flglio.clisabile 
Bode. di qn regirne più flessibile, irrquanto anche il nuovo art. 33 riconosce ai genitori,'anche ;;tt#;'.Ii iigti por*utori ,ligrave handicap, ra possib'irà di fruire d*í p;;;*1, u., 

,argonrÈnto srle,oqliyamcnre,sÈrlìprr nel linùte dei fte g-rorni per l,assist.r.,r" ul med.esirno figlio.

Inclffe' in base alla nuova ctisciplina i perrnessi mensili possono 85sef€ frujtj tlai
F,11'"1;t"tiî,S*"ili$:i,1,ffi::'i*un*o d.'. ;;;; .ri r'unailus' ;;;- ,ier c,i*,rre, a

Tale possibilità risulta esserÈ innovatirra rispetto alle prececìenti clisp*sizi.ni, crre::H'1, 
':'r:i1*:"i*Jtffi::,tji;-^nJii'' 

o*"*"ssc mens*e soro cropro ir

Resta invariato il diritto dei genitori di un minore di tre anni irr sif*azione rli<lisabilità grave di avvalersi, in 
"iÀr*tirru ai permessì, a*r prolun'5amenio cl+:r c*irrì+rJr:pi:lentaie o dei riposi orari retribttiti (art. 42, .o**^ 1, .i"*r:*t*: legislativo r.r, IST rzilcl).
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4' Presupposti per la conceesione dei permessi

FALì EfIlJ

tytùn. { F $.t

Il nuovo testn del corltna 3. rìeil'art.33 deila.l:gs* n. 1tj4/1?g? ha inriso suj
requisiti della convivensa, a"riu'-ro.,tinuità e defla 

"".tusi-.it-a'!-ir;-rri"lenza a] .lisabire.

o- n.,,ll.iililrufi:ljf,ll" sui presupposti che leginirnano, ossL ia concessir:ne dei

a) Reqtùsiti dei^t continuità ed esclusiuità dzll,assistenza.

Rispetto al previgente testo, non è più richiesto iJ requisita deJla ,,(anttnuí1à,, 
,

La contintrità si concretizzava,"nell-'ffittian 
assístenza della peysurtl disnbiÍt, per Ìttter.'Érsstfd tyntiúlane' da parte del lanoratore pííente úi:rpsiroo prí iu qu,rtrÈ ric_,iesfr ijFtnnssga prerhtto,, (Cons. Stato, Sez. IV, Seni. n, +qi2"J_f 2Thglio 2010).

Ne cttnsegue che' diversamente tla quatrto-accacleva prima clelle incdificherrorrnative inkod'otie rlall'art' 24 della l*gg" ig3-tJ"i iito, ir lavoratore, prubbricro o privaro.putl fruire, oSSr, dei benefi.io l".f.,u !-o*to"u ;; sia in atto una effetfiva confinuir
:::[lH* 

(come aci esempio 
"*i .uuo di oggeniva rontananza ìJl" abiraz-jo1rj dsg11

Quanto aJ pr.iìLo deLla e'sclusività, si precisa che ra îìuovà *r..;rmatjva ha Fys\.,is1s_,f;,! r,i: ;Vr. rE, "l;;Tl* l 5,-*i"f;J;;.*. es serÈ ric on,:s, i u te,, n p ii,,ii,,,

h) Assenztt di ricoaro d^el soggetto disabtle greae

I1 nuovo testo deil'art' 33 ribaclisce che la concessione dei pÈrÌ*e'si *rensili Èi[l::xlHti,lli.T[lT'"'u "r'* l" p*rsona in situazione di s,;;*';;,rr1ir:ap n.:n sia

u"oo,*i,l':?,Ti-f:;iTTffiilJ::i:i:T:.;:i,:;,.;JJ"":lLlH,bure osperrariere * sinri,i,

Fanno er--cezione le situazÍo*: 
_già_ 

oggetto di r:rientametrti consoliilafi fornificlall'I'N'P's' rronché cial Dipart*;; deùa Fu#io',* r,rnuric., r.li segpiit* inciicairy:
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DIPARTIMENTO DELL{ PUBBLICA SICUREZZA

interruzione del ricoverú pe{ necessità del clisirbile in,sifuazione rij Sr{vità rli;:ffii*j:H,::[i srrunura Jà ro o,pil;;; *n_i[",_ vjsir+ É ferasrie,

;;;H:T,ljìH:_:f*Xfl:l disable in situazitrne di gravità in cq,ps vigiie

rtcovÈro a tempo pieno di un minore portatore di irirnciicap in situaziane tri'gravità per il quare risurti doir-rm"ntato dai sanitar-i derla sfi.utfura
,?ff*1i*a 

la necessita di a.ssisten a da parre di 'n geniror.e o *ri urr

r) La certiJicazione di dtsabilità Eftrre

La condizione prioritaria ecl essenziale per accetlere ai permessi retribuifi è r:he ilsaggetto portatqrlq' di handicap sia in porsóso J*iru .*.r.*i.""ì.r-,* ii *isatritita ceficnnnotazit-rrie di gr.avita (art" 3,.1**u 3, della lu;;* lirngZl.
IJ r"erbale con cui viene riconr

.ia un'appc*il*- co**issione **dÎ:tT:l-h:ldicaP 
in situ'azionl rti gravite è rilirsciarq

casrituiia ai sensi cìen'arr. +, .o*u'i:ffij r#i: îi;-l *rl-#,iffi::-: :i::H.|ffi20. cr;mma 1, clel D.I.. n. rciZOOi, ,oìvertito nella legge n. te2l2e09.

Qualora siano trascorsi 90 giorni dalla data tli inoltrql cleil'jstanza l-ìef iiriconoscimento t1e11. stato cli disabiìiteg'ave del -.,gg"i*o interessat. ed ii di;:encierrfe rronsia ancora in posnesso deila cerUficazione s.rddetii il me.lesimo _ ai ser,.si clell.ait. Ltlrftm'.'l 2' t{el t)'L' n' 324/Lg*3,convertito in legge n. +n/lggiJ - puÒ presentare dr:msrtdaail'uffigio competente alia concessione d-u--per*-*i, in quesrione, a*eganil* ri,-,G':ertificazicrne provvisotia rilasciata aut *"aì"":;;-iriirta nelra paiorogia dara quaie r\atleita la persona disabile in se.rvizio presso una .s.brutfura pubblica o piivata e.quiparataili,#:3T"-r"IJi:,,:::ff:iil:i:$;; ;;;ffiiuio oi,,**issio*e^.i"iin.*,,,"tar1-rìtil

In caso ot 
Î::lo*tu-^o1t^oJggche h-ova 

-applicazione qu.rnto crispcsto darj,arr. ú,iloÎlìrtt''3 bis' de1la legge ir' s0/2006,1 norrna der g^uale I'accertanrelrto cìeli'h,andicap grÉiyÉ
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vlerìe effettuitt' 
--Înfro 15 gi*rni clalla presentazione deila domanda - ura*e ccnmdssir:'imediche cli cui altî| r .feifa-ruig 15 otohre iffi.;. 295, ovvero ai"arr. 4 della legge n.

104/1992. Glì esjri d*ffu uoif;li*"". _*fi._;*nrerfiafa_per il gotiimenfo rlei l:eneficida essi der:iva11fi' fatta saiva I- taìq$.reila comn i;;;;"- meriica peiiferica ili cui a',arr. J,:ì.,*.HXt?"[ìf"--"H: rs 
'i*ui**ìnno, ". 

2et;irorpu',au,ne gri erreti rint-, arì.esiro cri

Resta Jermo che' qualora l'iter procedurale di accertamento 
'on si ccnc.iutla con irricc'rncscinterrto eiella tottai"io"*- ji rràrlai""p.#ivl, i pen-r-res.si *urt rutrrrente frr:iti rlir.j

clipenclente in via prow-is.ria clrrvra'no essere iommutati in assenze ad artro titoiri.
Per la concessione dei benefici in argomento ai, dipendenti che assistona person*cor sindrorne di p._o*o o g'r-andi-invaridi il s-.*,L,-(:,1_*gorr*..equiparare a so1;ge*i i'ilnf::* di disabili'u stui*f e pre,,i*tu 

""""t;;;;ura sempriricafa. che tli seguir. si

Ai sensi" ciell'art' 94' comma 3,.della llsse n 289/1002, i soggetti;Lfftni da 1;in6fu._,.,r.,udi Down' po.*o-no essere rlichiarati in situ*azione tli gravita,-Ii;;;- da*,app*sitacornmissione ASL' anche d;i ;;ptio medico di base. previa ricrriesfir correrjata rler
presentazione del "cariofipo"' I'oltre, i soggetti port"tori di taìe hanrricap s*n* esenfi,seco'do quanto previst' aitta legge stessa, dTutteriori successive visite e contro'i.

r\i sensi dell'art' 38' comrna 5, o*1l:gg-e-n.488/9 s,,"t grztftùi t4psylrfli di guenn ilt cutnlt'ntt' L4 rtet testo u,rtitct rpp';;;;; ion n.r.i'ks arrritre i97à n. Dl-!t,er' i soggrir ti tttí esstequqtnrtt{t sotî(' considÉratí'persone hnntlicappat, in-iínu"ioone gr&ue it'rro'ri e pet glt efiitttddi'art, 3 della r..**"-": fubbiraio téiíi n.L04 e non.rono ou.*.gTn ttati agîi ntcerrarnertti rarit*ripteuistt útll'ttrt' 4 della.,cita! legge'ti s;tuytt1ni.ai.-grnottti à attesta'ia da11a docutttzrittzzio.tie

;:::ri:::irri:rti, 
tntercssilti ctrti uiìirt"i competenti ar"momento deild conressrorre dei [tent:ii:r

Pertanic' ner la fruizione dei permessi in parola per i grandi invalj.rji <ii gu*rra {cicè
tjtolari di pension:j-dr*r;g";;il0::t:-{ 

e-:l:: per resioni o inJ'er.rn*à ascrjrre a*el-rima categoria 
"T o sÈnza assegno oi superinvalioiti;.l,atbestato cii pensiure ii]asciatcdal h'{inistero dell'Eccnornja * a*'u"* Ei"u** o tu ."ot- à;, a*"r"io 

"*,;;;", crerir sressa,
::;:rTi:1ffi:Î:ilffX}tr" iI ,'e'bute ui nanai.up i"' *ilazione cli sravità rlasr:iato ilarre

ffi. . t _/.._

'//,1t1'k?,{r'
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICI]REZZA

5, Diritto di srelta della sede di servizio

La iegge n' 183 clel 4 no*embre 2010 ha introdotto novità anche rorl rifÈrifientù aiclirifirr previsto relativamente alla seje di servizio.

Irr base al nuovo debtato normafivo ,,lI laztorat\re di r:ttt al comrnal (r{ell,aft. 33 clellalegge n' 104 rtel '1992) lr 
idil't:t' d1 tiriliere, ouel,oroarr*' io ,*du di laaoro pitt z;rctna al ,torniciliorleliit yt'sorzn da assistere e non può esseíe frasfento ,"n o iluun ,rrrruro atl altra sp.f,1.,,.

Re]ativamente a tale previsione,-^su esplicita sollecitazione deUe QO.SS,, è stato
ilr:lÌ::,il-H"tJ: tecnic. *liapprofondirne'to, 

"tt;*riio dei tluare vÈrraftno r":ornunicare

FASE A.PFLICATIV.4

1. Oneri del richiedente

ll dipendente che intencle avvalersi clelle agevolazioni previste ,JalÌa vigetrte 
'rlrrna

ha J'<''trbligo cli protlurre uppo"it" ìstanza co*r:edaJa iia icroneà oo.orr*r.,tozio'€ saniteria,

iffi Hi:#i J.:Ji:'::'i, 
"Tfl lTf ir:. ":'r";;i den a c ommi ssio'u,o ua r.* d ar qu ai e

cla atrra iclonea ;:"J:,:i_"jli::iijlflndicar fl.u"* del sogge*o da assrstere, ovvero

itr+'*r.,*JjrîTJ"-."n:"*,T;-,",1:1,::,:**.i"Xfr r::tm;:H;ilfr ,*
si ranrmen-tE.al tal pl:op'sito, che. come clrjarito neiia cir.cijla.r.e. di quest.cDipartinrento n' 557iRsic.i"tt6iazl4 tiel z0 rnarzo iocg,tlual.ra ner verliare i;ia siato€'pre'so un giudizit)^iJi "hf:d(!t q*t-" di naturn-[*r**,unte, ovverc rirzerJir:j]e ,,-r:rritri'Jicaziot'te tlella data i* cui il disablle dovrà **r*r* ,Jùopost* nlrova.rnerl.te a 

'isitir, 
sàr:ìsufficienfe che il richiet-lente il beneficio si impegni, .on rliciúarazione rri responsabiirtii. acrr*unicare eve'tuari rettifiche o revoche aur gi"Éi"io. 

-



I rr't1t11'rP1'1 1

i M1lDUL\rìr(r i
! 'lr{111il'6 .:10 |tlru

I l: [rE EE 4E54 l56B I-IFF. REL.5II.ID. P5 PArt t l,,/ 18

HoD .r P.s.rl.

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

li richiederlte deve' inoltre, f-ornire una diciúarazione sottoscritta di res'*rrsarri-,jtà(gia predisposra nelia citatu *o.t-,.mn " .x;g;;J-ìl",g q,rn ru ;il*., re seguenriindicazion'il ric'lrj'este clalÍa circoú;;; Dipartim#ro i*uu Funzír-rne pubbrica n, 13/2tlt{ì:1) 
Li'J:n1xilì"H:T"îffiff2a ai portatore di hancricap srar.e per il q*are

2') il dipenclente è consapel:|" .h: le agevoiazioni sonrr una srrunrento tìiassistenza del portatore di handicap fiaoe e, pertapto, il rir.:onoscimentrrclelle agevolazioni stesse comporta Ia co'ferm" ;;iil;r,p-gnl,- :r.ruìral€ egiuridico a prestare effettivamente tu proprro opera di assiste^za:

,+' ..1' ffi"-.t.f
- #n ri#,n : ffi , frr,#;ru {/.

r) il dipendente è con$apevr)re- che ra fruiziorre crei permessi cornporta unrlnere per I',amministrazione € un impeg;no di spesa p,rt r-n"u r:he r* stattle la collettivita sopportano solo per l'*ff*tti-ru tutela del disabile:

il dipendente si impegna a comunicare tempesfivarnente .gni variazirlnedella situazione ai ràtto e di diritto cra cui coî."egua Irr prrdira cle';,ilegittimazione alle agevolazioni.

si evidenzia' inoltre, che nella circolare det Dipartunento della Fur.Lzionel'ribblica n. 13/2010 (capitolo 7. Oneri,d.el dipendenin; lri*n* prevlsto che, ,,Siilr,r: 
dimttstrtitrstiuttzíttni di urgenzu, pe'r Ia .fntizione dní peniesri, liliiírr*rsato dourà 

"rr.rrrrrrr,rr,* 
ar rríiigerttt:competente Ie ttssenze tlal seraizío cùn sstlg'ìvo anticipo, se possibile. cott riferintertta ùl!,ttttsro {rr.cotrntpcr"nle del mrse, al fine dí conserúire lalnigliore orgoniurtrr*ne full,attittit[i atutúnistrstivn, .

Nel caso specifico si auspica un'opera di sensibilizzazione llei t:onircntr cieip*rsonale che fruisce del beneficio i. questione, inr.itrrntlofti a fo.rnire au,uificio, c.repossil:ile' l'anticipata notizia circa la fruizione i*i ;;r*"ssi di legge, ne'o s'irjio di
ff;:T:T-ff. 

e reciproco rispefto che deve i*pronturJì ruppo.u rra lqmnoii-risirnzi,-rnb-1 e

5i ritiene utile adottare tale 
ryras1, poiché, in rar moclo, sí pr:ssa r:ealjzaare unnrigliore contemperamento tra le ,-,""u"rità di iiorgan izzarc i seruizi cl_ie i.asseruil, plrlgiusfìficata' crlrnporta ecl il ctiritto degli interessati" u iruir* rlel b*nefìci*,, renze r.rr:n r--io

4)
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2. tr?overi deli,arnministraziorre

L'i'ifficio che riceve I'istanza tJe's s6nt''llare la corretfezzir crerla tlscur:renf;zien,eprrÈsenf'rta' nonché' al fine r'1i verifirare l'attualita r{elle clichiirrazio.,i 
=o.rijrn,ive prr)qJr:rtc asnPporto della ricllresta' monitorare perìoclicamente i prrov'ecrinrenti cii accoi3rimcrìt*, e

l;il.,rttr#e 
s(:tìclenza rlel verbale rneclico r,.l .rur,, d-i accertarne.,io a;- ha'dicap gr*1,.e

Nelle more delte predette velifiche, il personale interessato potril {or.illrjilluefi'uire' s'tttt la propr-ia rcspc'nsabitita,_dei,p3r***uiin qi,*rtior.*, ct)q5apql1rsrer cjre rrer r-iì,sr,rin cui lloll 
'enga 

ra'visaia l'esistenza uLl pr.,suppnlri n*r,***ar:i p.er: il gr.rì'rreirt' r_{r:gji

It:il' i.'ilru:,fii't;:ffi i:,r;Til, 
*"o'f ,uni,iuiut" i,' .onge!.. ,,,.ii,,o,.io n i' arrri

sar'à cu'a clegli uffici che amrninish'ano iI personale procerlere ad r:na ferirpesfi,,,etrattaeiorre cleJle isfanze, cosl tla consentire un'adeguata Lrtela del rlisabjle:

si r:arnmenii !F' come precisato anche dal DipartimÈnto c{ella Furrzione Fr:blrhcineila circoiare tt' 73/201'0' in iase ai ptimà ipprr.í"t"ne si dovrirnnt) riesa*li*.rre ipr'vvetlimenti rli assenso 8ià adoftati. ailine ai iàriri"*re Ia sussisreìnza c{elle conclizianipreviste clalla uutlva legge-' Q*alora Ia rlocune"ili;;- dovesse risnrtar:r incompr*tLr. i
ff11ììt;l#*,î'f;H:,:1ù 

es'cL're accotdati, salvo .h*'ri,-,t"r*r-*u*o .,i,""-,*,1* *.r i;rtegrai:t:

3. Deradenza del clititto

L'art- 2'{' curmma,l, lett' c), introciuce un llrro'r,/o cÒnìn'la" rl z his,rrr:rl fp511, rielJ,ar t Jl,Í:ll: .f-*Se. n...L04/1992, .h."'rolitu: ,,Fertrm 
resinturc tt, r,i:rífit:tt tttiIt1Ltg'itt7|1!Èttttlde||n|,t."S|}0nsnbí.litiirlisciplinare,iIItworttti,r-aicuitzIconmt,,'i,,,J7,,,l,,

f,i'ti nI fir':5€tth: nrticolo''QuilIotn I ann,í ai h^iot'oo l'L,l,r.r.s. atcet.tt r,iitsirs:;i:ttti:r o lj ilrii,r.iiir"iÌ{-,iel'It' *ndirioni ridiestc prr In agitii*i, fntirtone dtt rtrcdesirtt dtriití,,

,r'/,1,

DIPARTIMENTO DELLA

8irA1,/fr f e t:Ct:e_c.SiYar

scrpp+:rire *t,".r*r.,lu"l[# 
quel personale

PUBBLÍCA SICUREZZA

chc si tror'.1 neces.s;rriarLertte, cnstrcftu

li



I Er'r_lEi !01 1 1t: rtrE

l-..--.-----....-
{ ML t{-\iifcì i

| ;NrÉ:lìNQ.l1d 
I

-.- 

1

8h48543588
UFF. REL.5II.ID. P5

DIPARTIMENTO DELLA STCT.IREZZA

PÀi:r- 1i.ri6

r,r0D 4 PS.C,

rt

oo*,r,îHilrl.liu,ÍlffiJ-#j|,"j"'*;*]'n" che, in asseîrza deí presupposfi legali, c{ecacle ta

,rr"rrr*"Îtalo 
cti *sernpirt, ha Ie sitr-raziorri che possono dar luogo alla d*caiienza si

' 
,lr:'!illJt*"o 

elelia situazione di hanclicap Brèìve a seguiro q.letia vieira cli

: i::|tJ" 
della persona in situazione di handicap gravÉ;

r tu "";1ffi:'xìit-il.t;t"T:llJ5'rr,,ir.ooo ctrei pe'nessi per ;rssistere rostesso soggetto disabile.

DEI PERMESSI MENSILI 
-=::

con la presente circolare si coglie l'rlccasione per: fornire alc*ni chiarime'ti suFeculiari a'sFetti concernerti le morlaiít ;iil;;;'o*t pur*essi in paroJa, perait.t_-
;ff,:[r.ril:rumerr:si 

quesiri pervenuti, ne] corso det terqp6, clagli uffir:i perrrerici tìepr

L. Pluralità dei permepsi

Le nttove nolme tlon precludono Ia pos.sibilità 1'rer 1o stesso r-lipendente r,li assistrrepÍù persone in situazione di àisabilitaar.li_urp;;;ú;4tureswo,,;;;,T*^;-,:;"*xT:il:ffi 1;.ir1i":::f::L::.x*:l*p*trè fruire di perrnessi anche in rnaniera ";;;;;ri*," or*ur.rre assisterrza ;r più irisabi.rr.

l2
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+-eJIa stessa cond.izioqe

Arralogamente' le nuove norlne 
-llon preclurlrtrro arl un rlitrrefirìenLe ciisar:ile rjiassistere altrrr soggetto che si rrovi nelJa stessa con,lizione; pertÀntp, in plesei_lza rìei

ijlffilJ]l:jl,"i-.-,iJ;,,$;_:to*'denre pofta rnrire crei perme!;i F;;- sresso e per ir

3.F

come noto' Ia legge n' 1'04/199,2, nel riconoscere He giorni di permesso retribuitrrai p*rtatori di handitup $utu. nonché a coloro*t*ii assi.stono, non indica rnrn.rrte cr:entaseimo tnensiJe fruibiti: da citr deriva u ai'itto a he giorni interi rii permes$e. nprescindere da''orario crelta giornata 
'avurativa 

f.io .o*porta, ;ìr1 esempro, che- t*rirr*rirl'a'senza caincic{a con tI gto;" nel quale *ru ,ruto-rtuÈitito u ,ient ui pr:nrer:idiar:o. iìpÈl''e$so dovrà considerarsi utile 
"y 

ft*^ aet .oÀpletamentq .{ell'o,:ario di servizio,
ff#;l*-*ente 

a quanto stabilito dall'art" g .o*u s'ctell'A.N.e. soltoscri*o it J1 luglio

Evenfuali limitazioni' con fissazione di un monte ore mqnrslJer non possona, qLrindi,che essere rimesse alla rlisciplina legislativa.

Tuftavia' il Dipartirnento ciella Funzione Fublrrica, nella circalar:e ;:. sl?fi0E, hariconasciuto espressaftiente I'opporhrnità di fruire clel l:eneficio frazionandrrì,..r ad Úrr,iis-cu*d1p un contingente massimó c{i 18 ore, qu"lo*u, però, tale opzicne sia esptessam+nieprerrista dalla ccntrattazione colletfivir ovr/eîo cla specifiche n.rmative di $ettore.

Sul ;ru'to' anche Ia recente circolare n. 13 del 6 dicembre 2010, c{el citatoDipartimento' ha riclriamato l'attenzion:,:.In pi; applicabilità. sui r---riteri iilustrati rrelladir:ettiva Er-)pr:a menzionatu u propoJio deil,.,tir irro friLirnato dei pe'nessi.

ciÒ posto' si rarnmenttr che il persor-rale clella Folizia di stato puo avv*l*rsi cielheneficirr trazionato acl ore in virtù di una pr*ui,*ion* crrntenuta 
'ella 

cìrcoiare di questr:rDi^uartirner-tto n' 333-A/9806.G.3'2 datata 3i lugiio 200r, in rui e stata ric'n,_rs(:i'.tà f€possibilita t1i fraziorrare in ore i permessi in qi*utior.,*, limitandt>rre 1a fruizio..* sin* a

l_1

úh*i#,u,

iare che si
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mezzà ginrnata lavtrr;rtiva' 5i precisa, altresl, che i perrnessi utilizzati i* m'rlo frrrri*naionr:!tì Flo$s*lltl superale il contingente massimo cielle rlìciotto ore mensili.

In attesa cii riesaminare Ja problematica in sede di rinnovo contrirttuirte, codesti
fjii|: 

potranno continuate ta 
"ppíi"ure 

il criterio stabirito daila .ircataìe deJ 31 rugrio

Nel seglalare che la presente circolare è consultabile sul eito wwr;v.poliziadistato.it,s€ ne ràccDmanda ia scrupolosa osservanza-

Il Capo della polieia
Direttore Generale della pubblica Sicurezza

Mangarreìli
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Dati anagna{ici

UFtr. PEL.5INI. P5 PÉr-ì 16,,'l t-l

Dati sulfa legge 1,04/lggz

Data di nascita:

hfica:

Data presa in sen,izio:

LIffi c.ir:r,ti uppurt.n.nì,

usufiuiti per:

n Lavoratr:re clisabire che fruisce dei permessi per se ste.sso

Tipo di disabilirà: n non rivqiifoil* n rivedibile anno di

" :il$ilffi:T;;*risoria - cerrificaro medico speciatisra

n LàvorÈrtore che iruisce de.i perrnessi per assi.stere Fer.sona disabite

D*ti persúnfl as$isfits

$esso:

n lvlascfuo

Df;,ta di nascita:

Naeionc:
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lpr: r-1i paueniela:

n Ge*itrrrr n coniug_e_ Figrio o pare*te o affine fino ar II gradrrr Parente o affine fino aiIII grn.lo "

tlffi:;,tm 
ai serr^si deliiart' 33, co*rma 3' l. n. r04/qze successive morrificrre e

n 
!oniui41 de-lla persona disabire con eta superiore a 6s annin Genitori deta persona disabiJ.e con età superiore a 65 annin Co ni u ge af.fettó r{a pa tol ogio l"l,uiiaur.,,"

n Genitori a-ff'etti da patolog[a inva]idarrte
n Coniuge clececluto o mancante
n Genitori dececluti o mancanti

Tjiro di clisabilita: tr non.iu*Aitit

. 
:ì:Í.Tli l,i1î#:""isoria 

_ cerriticai o med ic o,speciat isra AS!

L'assistito è cìipen,Jente pubblico:

L'assistito è minore di tre anni:

Lir fruizione del1e agevolazioni
del l' Amrninistrazione :

è alterrrativa con genìtore dipenderue pubblico

DICHIARAZIOIdE DI RE

A correclo cleil'istanza il richiedente, consapevrile de[e consesuenze civili e .peneli

DICHIARA CI{E

I;.",iJil:T*::.1.:*t^::j:::1 ** <tisabite 
. 
per ir quare sonD st,rre chiesre t*

l-,r:"rÌ]ffi:'i 
o*vero necegsita derle agevoraziàni p*'r- i:rr:"'i:uif':',:"',:::;rt,:

è cr''nnapevt:le che le agevolazioni sono uno skumento di assi-stenza r-1el clisabrle e,;:ertanto, il riconc:scimerrfo clefle agwolazioni $te.Fse conrporta je cd]rìferrla
ff:rlffit--g:: 

- mora]e oltre che giuridió - a presrar" *ffuni rur",ente l* prropria ùpeîil
è consapevole che la fruizio.rl.{ei rerm5ssi cornporta u' onere per I'Anurunistrazir;ne

,:_il,#jtg 1".s5,:.:1,il:bbrica 
che 1o stato e ra corleftività =;Fil;;;;,o soìo per

I"J:iff:l-ff,i::,i,T:::1*:.^"iy::::ll t ."s*n:"1, a c'lInunirare, c{)r} cÈ,ìsruc,
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lpossilrilmÈnte con rif

S-*gji":i;;;i:""zionea*ir,"ìti,ìta'o*'u'"r

rti]i:Ttr:ioi-T:'l'J:'Ji: jiffi[H*i, ì. 
"'"ilt"'e 

der giurrizi. di gravità
il c----.e^ :-li1 sosseno iri situazio'e rri .iJr"bffi;;;-x-.? è ricoveleeccezioni previste ut puntoìffi b) della cjrcolare; 

'ratc a tempo Dienr), fatte saìve

HT::ff:Ìt:j..,t5::1,:::." h;l ;; crei crue senitori rruiscono cri u'o D rri,\ oì.r+*, .r:rre'me$$o aí sensi derarr. gs. .;;,,,ri 
::r{;#;'r:,il[;:T"Hil ? l::f::i:,,.l'

l[T*ffij1î---rt']:i::T:Î*:'o *'* e per Io stesso figrio derle due r),.È rri ,ir.--^':#;::"i:1ff i:ìgii,*T-;.;';;;s;J"1;:.ffiì:"-':1T:*:*i5.:ì";J,11;T.-T
tiichiara che i u-* gro'* tti p*'*urso mensile verramìo fruiti nel rirnite nrassimo
: "î :::'i::.1,1 

t t, .g*l:l ** ii i t'^i ;; - genitori;e corì'sapev*le che "L'esibizione di un atto contenettte dati non píù risptt,dentr a z:e.ritriequíaak ad uso rlÌ atto falso" k;rl*iiit*, daIl'nrt ri,';;;" 2, crer d.p.d. n. rr45 crer z00G;-JJ,:",Jt:'-rffi*:r*f;J regisrative .--*gorumenta.'i' i'' materia di

Date
Firrna rl el ric_iried r.nte


