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LIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI
N. 557/RS/C.N./10/0734 Roma, 2() marzo 2009

OGGETTO: Istituti riguardanti il personale della Polizia di Stato. Direttive.

ALL# SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =R VIA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =R VA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALL STLP PER LA CGIL =F. O VIA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIADP =R)MA=

ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =F.0OMA=
ALL# CONFEDERAZIONE SINDACALE AUTONOMA

DI POLIZIA-(CONSAP)-ITALIA SICURA (ANID) =F QOMA=

ALLZ SEGRETERIA NAZIONALE COISP-UP-FPS-ADP-PNFI-MF'3
=F.O VA=

ALL/ SEGRETERIA NAZIONALE UILPS =F.(1 A=

Per opportuna conoscenza si trasmette 1'unita circolarz, con:e nente
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SST/RS/CN_10/073< Roma, 18 marzo 2009

OGGETTO: Istituti riguardanti il personale della Polizia di Stato. Direttive,

- Al SIGG QUESTORI DELLA REPUBRLICA = LORQ SELL "
- AL SIG, DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE

DELLA POLIZIA DI STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA

CENTRALE DIl SERVIZI DJ SICUREZZA DELLA

PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA = ROM/,
- AL SIG. DIRIGIENTE DELL'ISPETTORATO DI
2UBBLICA SICUREZZA PRESSO IL VATICANO = ROM 4, =

- aL SIG. DIRIGENTE DELL'[SPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA PRESSO

[L SENATO DELLA REPUBBLICA = ROM, b,
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA

SICUREZZA PIESSO LA CAMERA DE| DEPUTAT] = ROMUA,
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL

CONSIGLIO DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGI = ROM, ). =
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'[SPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA “PALAZZO VIMINALE" = SED::
- AL SIG. DIRIGIENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DI

PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA = PALERMI) @2
- Al SIGG. DIRIGENTI DE|L COMPARTIMENTI D]

POLIZIA STRADALE = L.ORQ SEDL .=
- Al SIGG. DIRICIENTI DELLE ZONE DI

POLIZIA DI FRONTIERA = OINQ SEI =
- Al SIGG DIRIGENT!I DEI COMPARTIMENTL DI

POLIZIA FERROVIARIA = LORO SED] =
- Al SIGG. DIRIGENTL DEI COMPARTIMENTI DI

POLIZIA POSTALE E DELLE TELECOMUNICAZIQNL = LORQ _SEIJ] =
- Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILL DELLA

POLIZIA D1 STATO = LORO SEI1] =
- Al SIGG DIRIGENTL DEI GABINETTI

INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA = [LORO SEIJ] =
- Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA

POLIZIA D1 STATO =LORO SEI =

1
T PSSHPSIEIE 1Y 127 AE 9T GERE-HUW-82

100/200[7] SdTIN < ITYOVANISTINA 09¢BYEO790 XVd LO'TT BOOZ £0/0%



S Zo0o@ L[8Z®L X¥/XL¥UN]  $7I:0T NTIA BOOZ £0/0%T

MUU & #90

ML AR
INTLIINGT 314
)

J;'. - - —
G5 - P O /y #
4 aé' /a/ !! .. w

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

- AL SIG DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E

SOMMOZZA' "ORI DELLA POLIZIA DI STATO = A SPEZIl, =
- AL SIG DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE
DELLA POLIZIA DI STATO = NAPOL [ :
- Al SIGG. DIRIGENTI DEL REPARTI
PREVENZIOMNE CRIMINE =Lor EL[ =

- AISIGG DIRETTOR] DEGLIL ISTTTUT] Dl ISTRUZIONE,
DI PERFEZJONAMENTO E CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO = LORO SEY =
- Al SIGG DIRIGENTI DELLE ZONE

TELECOMUNICAZIONI =LORO SEIN =
- Al SIGG. DIRETTORIDEGLI AUTOCENTRI DELLA

POLIZIA DI STATO = LORO SEN] =
- AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E

CENTRO RACCOLTA ARMI =SENIGALLIA =
- Al SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA

REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.C.A = LORD SED| =

Nel corso dei lavori volti alla definizione dell’ Accordo Sindacale integrallvo del
DPR 11 settembre 2007, n. 170, per il quadricnnio normative 2006-2009 e hinnio
economico 2006-2007, é emersa 'esigenza di una pit compiuty, puntuale ed uriftrnie
atluazione delle normative e delle dircttive emanate nel tempo in matetia di itato
giuridico del persenale della Polizia di Stato, soprattutto con riguardo ad aleuni (4 ituti
giuridici per i qual: si ¢ avuto modo di riscantrare non infrequenti difformita applicitive
nele varie realtd territoriali.

Pertanto, prima dell’emanazione della clrcolnre illustrativa sul nuovo Accordo
che sard diramati successivamente nlln pubblicazione del relntlvo provvedlminto
di receplmento, si ravvisa I'opportunita di fornire sintetici elementi di chiarimenla in
merito ad alcune problematiche attinenti i seguenti argoment!;

Trattomento di missione.

Con riferimento al rimborso de!l costo del biglietto ferroviario previsto in caso di
utilizzazione, senzs autorizzazione, di mezzo aereo ovvero di “altro mezzo nol di
preprietd dell’ Amministrazione” (art 6, comma [, del D .P.R, . 170/2007), si trecisa
chic con tale locuzione si intende qualsiasi mezzo che non sia di proplieta
del "Ammintstrazione, indipendentemente dalla circostanza che il richiedetn il
rimborso sia il proprietario del mezzo stesso. Come noto & rimborsabile il bijl stto
ferrovlario corrispondente alla prima classe.
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DIPARTIMENTO DELLA PURBLICA SICUREZZA

In ordine alla citnz.one del personale della Polizia di Stato in procedimenti civili, pinali
o amministrativi, anche su richiesta delle parti privale del processo, si chiariszo che,
privia valutnzion: delle eventuali preminenti esigenze di servizio, !'uffivii di
appartenenza deve considerare il dipendente in servizio, con eventuale conscp). ente
corresponsione del trattamento di missione, qualora I'attivita di testimonianza ¢on: :gus
a fatti connessi a.l'espletamento del servizio stesso o all'assalvimento di obblighi
ist tuzionali.

Congedo ordinario.

Ccn specifico riferimento al periodo estivo ed alle principali festivita, si sottolinta la
necessitd che gli uifici provvedano, con congruo anticipo, ad una attenta pianificiu: one
de periodi di fruizione del congedo ordinario sulla base delle istanze prodoit: (egli
intzressati e a coraunicare agl stessi, almeno quindici giorni prima dell'inizio del
periodo di congedo richiesto, gli eventuali dinieghi.

Congedli struordiuari e nspettativa.

Nel easo di malattit insorta successivamente all'avvenuto completamento dell’orur o di
servizio giornaliere e documentata da certificato medico avente ln stessa data, t.1drd
scorporata,del computo dei giorni di proghosi indicati nel certificato medico, la giorata
lavorativa effettivamente espletata, non essendo possibile considerare le stessa tiyme
gicrno di congedo straotdinatio ovvero di aspettativa per malattia, con lo consc. enti
implicazioni di ordine giuridico ed econonico.

Se, invece, la malattia insorge durente I'orario di servizio giornaliero, lu mancata
rcsiduale prestaziore lavorativa dovrd essere giustificata lecendo ricotso agli istitit! che
regolano le assenz: dal servizio. Pertanto, ove ’assenza incida solo parziglmene: sul
turio di servizio, |'interessato potrd eventualmente fare ricorso allo strumernlc dei
permessi brevi, di cui all’art. 17 del D.P.R. 395/95, nei limiti ivi indlcati. In tel vaso
dovri essere scorporata, dal computo dei giorni di prognosi concessi, la giornata in cui
il dipendente ha prestato parzialmente servizio.

In merito all’art. 12, comms §, del D.P.R. n. 170/2007, che prevede il diritio alla
corresponsione delle indennitd previste per la giornata lavorativa per il personele che
non completa il turno per ferite o lesioni verificatesi durante il servizio, 4i precize che
tale previsione comprende anche il caso in cui durdante il servizio venga contrattz i ltra
putologia derivante dallo svolgimento del servizio stesso, debitamente refertata,

Con riferimento alla certificazione medica di temporanea inidoneitd al servizio, i 'mo
resiando I’obbligo per il personale, che per ragioni di salute non sia in condizizr: di
prestare servizio, di darne tempestiva notizia all’ufficio da cui dipende e di trasrmel ere
nel pit breve tempo possibile il certificato medico (art. 61 del D.P.R. n. 782/193 |, si
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DIPARTIMENTO NDELLA PUBBLICA SICUREZZA

ricriama la scrupciosa osservanza della circolare delia Direzione Centrale di $:nitd
dalata 3 novembre 2006, ove @ stata, fre I’altro, chiarita la possibilitd ¢i considi-are
valido il certificato medico rilascinto in data successiva, rnon superiore a 48 ore, ri) etlo
a quella in cui il dipendente riferisce di essere ammalato.

Al riguardo, al fine di consentire al personale di giustificare I’assenza nelle ipotesi 1" eui
['insorgenza della malattia coincida con giorni di festivitd consecutive, si chiarisze che
poxsono ritenersi velidi i certificati rilasciati il primo giorno utile lavorative, sem iriché
rechino I'indicnziore della data dalla quale gli interesaati riferiscono di essere ammi ati.
In tal caso, gli sicssi, oltre alle comiunicazioni d’obblige gid previste, dovrunno
informare tempestivamente I'ufficio di appartenenza sull'impossibilitd di procurirsi,
nell’iminedialezza, la prescritta certificazione medica Cid per consentire ai di-lppentl
degli ulfici di valutare, ove ne sugsista la possibilita, 'cventuale invio di un medlica
del n Polizia di Stato per I’agsistenza sanitaria.

Diritto allo studio.

Si precisa che it beacficio delle 150 ore per il diritto allo studia potrd essere coiicrsso
anche ove i corsi crganizzati dagli enti pubblici territoriali siano materialmente gustiti
da terzi, purché efizttivamente organizzati dagli enti medesimi (¢ non semplicaminte
patrocinati o finanziati), i quali doevranno rilasciare il suddetto titolo di studio o ati=iato
professionsle.

Atteso che la fruizione del beneficio & consentita ahche per gli impegni diretizimonte
cornessi allo svolgimento del corso, si chiarisce che tra gli stessi pud ricomprenclaesi
anche I’iscrizione od altri adempimenti burocratici, scmprc che sia comprovati, zon
idonea documentazione, la necessaria coincidenza dell’impegno con |'orario di setvliio.
Si richiama, infine, la deliberazione della Commissione Paritetica, dl cui all'a‘t, 29,
corima 2,del D.PR. 18 giugno 2002, n. 164, la quale nella seduta del 9 aprile 2008 ha
statuito la possibilite di fruizione delle 150 ore anche in forma cumulativa, Fermo
resiando 'onere d: documentazione delle esigenze a carico dell'interessato. “zle
fruizione in forma ¢umulativa potra esserc concessa anche per la redezione della we:i di
[aurea, producendo come documentazione giustificativa I’atlestazione dell'av-rel uta
discussione finale,

Permessi mensili, ¢i cul all’art. 33 della legge S lebbraio 1992, n, 104.

Con circolare della Direzione Centrale per le risorse umanc n. 333-A/9806,G.3.2 31
lugio 2001 ¢ statc previsto che ('attestazione di handicap “in situazione di gt a”
verga annualmente rinnovata, ritenendo comungue sufficiente, a tal fine, 1’altestizione
da parte delle A.8.1.., che non si & proceduto o rettifiche o che non sia stato revozi o o
modificnto il giudiz:o
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

A lal proposito, si ritiene oppoituno precisare che, qualora la commissione e lica
istituita presso la |/SL emetta un giudizio di “*handicap grave” di natura permatciie o
rivedibile, con indicazione della data in cui il disabile dovrd essere softpfidsto
nuovamente a visita, potrd essere ritenuto sufliciente che il richiedente il benefic o si
impegni, con dichinrazione di responsabilitd, a comunicare eventunli retifizhe,
medifiche o revoche del giudizio.

Pianificnzione dei turni di servizio ¢ ordine di servizio.

Nel richiamare la scrupolosa osservanza delle disposizioni che diseiplinano "ordire di
servizio (art. 42 dol D P.R, n. 782/1985), le relative modalitd di esposizione all'al>o e
I'cbbligo de! perscnale di prenderne visione, si richiama, altresi, I'attenzione in (11:2rito
alla pianificazione dei turni di servizio prevista dall’art, 6, comma 4, del vivente
Aucordo Nazional: Quadro, al sensi del quale tale pianificazione deve essere cis|osta
scitimanalmente ed affissa all’albo dell’Ufficio lstituto o Repatto entro le ore 1)1 del
venerdl precedente,

Appare opportunc rammentare che, ai sensi del citato art. 42 del DPR 782/ 985,
costituisce specifico dovere per ogni ufficio comunicare lempestivamente al personale
interessato ogni eventuale successiva variazione ell’ordine di servizio.

Computo del pcrmessi sindacali concessi per In partecipazionc a riunworl su
cunvocnzione del’Amministrazione.

Con riguarde all: richiesta di esame congiunto prevista dall'art, 26 del D P R, n.
1134/2002, si precisza che i ruppresentanti delle organizzazioni sindacali, compres: :uello
appartenente all'crganizzazione che ha presentato la richicsta, parteciparia alla rivunione
fruendo dei permessi sindecali retribuiti di cui all’art 32, comma 4, del citato D.P..{s1on
camputabili, pertanto, nel contingente complessivo assegnato a ciascuna delle pidette
organizzazioni sindacali. Anche in tale ipotesi i permessi sindacali sonw autoriziali in
niisura pari alle ore corrispondenti al turtio di servizio giornuliero, secondo ls dlurata
prevista dalle programmazione settimanale

Coanvenzioni In raateria di sicurezzn.

1n coerenza con le vigenti disposizioni contrattuali, in occasione della stipuls o dei
rinnovi di convenzioni tra I'Amministrazione ed altri soggettl pubblici o :rivati,
concernenti servizi specialistici della Polizia di Stato, le Direzioni Centrali cornjiztent,
per il tramite dell'Ufficio per le Relazioni Sindacali, avranne cura di infurmare
preventivamente le organizzazioni sindacali rappresentative in merito ai contunith che
riguardano I'impicgo del personale e I'erogazione di compensi a favore dello stas: o.
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DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Asili Nido,

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 38 del D P R 164/0Z,il rimborso delli: ti:1te
relasive agli asili nilo, sostenute dai dipendenti con figli o carico, & assicurato £ al
terniine del terzo arno di asilo nido, anziché fino al terzo anno di etd dei bambir |, nei
limiti delle risorse finanziarie disponibili,

Car la presente circolare, consultabile sul portale Doppiavela, si intendono riscontfiate
tutte: le note con le quali sono stati posti quesiti relativi agli argomenti sopta espost:

/

Il Capo g¢ella Polizia
Direttore Generale gdgdla Pubblica Sicurz::a
MApEanelli
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