DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACAL

557/RS/01/126/1343 Roma, 2 ottobre 2006

OGGETTO: FONDO PER L’EFFICIENZA DEI SERVIZI ISTITUDNALI.
ANNO 2005.

- Al SIGG. DIRIGENTI DELLE DIREZIONI

INTERREGIONALI DELLA POLIZIA DI STATO = LORO SEDE
- Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA = LORO SEDI =
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE

DELLA POLIZIA DI STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA

CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA DELLA

PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA = ROMA =
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO IL VATICANO = ROMA =

- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO

IL SENATO DELLA REPUBBLICA = ROMA =
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DEI DEPUTATI = ROMA =

- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL

CONSIGLIO DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGI = ROMA =
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA “PALAZZO VIMINALE” = SEDE =

- AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA_BALERMO =
- Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI

POLIZIA STRADALE = LORO SEDI =
- Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI
POLIZIA DI FRONTIERA = LORO SEDI =

- Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENT!I DI
POLIZIA FERROVIARIA = LORO SEDI =
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Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI

POLIZIA POSTALE E DELLE TELECOMUNICAZIONI = LORGSEDI =
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA

POLIZIA DI STATO = LORO SEDI =
Al SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI

INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA = LORO SEDE
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA

POLIZIA DI STATO = LORO SEDI =
AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E

SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO =LA SPEZIA =
AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE

DELLA POLIZIA DI STATO = NAPOLI =
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI

PREVENZIONE CRIMINE = LORO SEDI =

Al SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE,
DI PERFEZIONAMENTO E CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO = LORO SEDI =
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE

TELECOMUNICAZIONI =LORO SEDI =
Al SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA

POLIZIA DI STATO = LORO SEDI =
AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E

CENTRO RACCOLTA ARMI = SENIGALLIA =
Al SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA

REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.C.A. = LORO SED+

€, per conoscenza.

Al SIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA = LORO SEMXH
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA
AUTONOMA DI = TRENTO =
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA
AUTONOMA DI = BOLZANO =
AL SIG. PRESIDENTE DELLA REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA
SERV. PREF. = AOSTA =




SI INFORMANO CODESTI UFFICI CHE IN DATA 19 SETTEMBE 2006 E’
STATO SOTTOSCRITTO L’ACCORDO PER L'UTILIZZAZIONE DELE
RISORSE PREVISTE DAL FONDO PER LEFFICIENZA DElI SEFI
ISTITUZIONALI RELATIVO AL 2005 CHE SI UNISCE IN CORA.

L'’ACCORDO CONFERMA LE FATTISPECIE DA REMUNERARE ED
CRITERI ADOTTATI NEL PRECEDENTE ACCORDO.

PERTANTO SI RINVIA INTEGRALMENTE ALLA CIRCOLARE N.
557/RS/01/126/2937 DATATA 11 OTTOBRE 2005, NONCHEER L'ISTITUTO
DELLA REPERIBILITA’, ALLA CIRCOLARE N. 333-A/9807.F11.1 DATATA 5
DICEMBRE 2005.

PROFILI INNOVATIVI SI REGISTRANO PER LE SOLE MISUR CHE,
CON LE MAGGIORI RISORSE A DISPOSIZIONE, SONO RIDERMINATE
COME SEGUE:

A) € 17,50 PER CIASCUN TURNO DI REPERIBILITA’;

B) € 8,70 PER OGNI CAMBIO TURNO;

C) € 2,25 GIORNALIERI PER L'EFFETTIVA PRESENZA;

D) € 6,40 PER CIASCUN SERVIZIO RESO IN ALTA MONTAGNA

S| RICORDA CHE | DATI RELATIVI Al SERVIZI ED Al GIORNI DI
PRESENZA DA COMPENSARE SONO GIA’ STATI SEGNALATI DAODESTI
UFFICI AL CENAPS E CHE PER | RELATIVI PAGAMENTI PE¥ERRANNO LE
INDICAZIONI DEL SERVIZIO TEP E SPESE VARIE.

IL DIRETTORE DELL'UFFICIO
U. Cimmino



ACCORDO PER L'UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE
PREVISTE DAL FONDO PER L'EFFICIENZA
DEI SERVIZI ISTITUZIONALI

IL GIORNO 19 SETTEMBRE ‘06 ALLE ORE 11.00 PRESSO MIPARTIMENTO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA, HA AVUTO LUOGO L'INCONTROTRA

IL MINISTRO DELL'INTERNO , NELLA PERSONA DEL SIG. VICE MINISTRO,
ON. MARCO MINNITI

(FIRMATO)

E LE SEGUENTIORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL PERSONALE DELLA
POLIZIA DI STATO:

SIULP (FIRMATO)
SAP (FIRMATO)
SIAP (FIRMATO)
SILP PER LA CGIL (FIRMATO)
CONSAP-ITALIA SICURA (ANIP-USP) (FIRMATO)
FSP (LISIPO-SODIPO-RINN. SIND.PER L'UGL)  (FIRMATO)
COISP-UP-FPS (FIRMATO)
UILPS (FIRMATO)

AL TERMINE DELLA RIUNIONE LE PARTI SOTTOSCRIVONO, IALLEGATO
ACCORDO SULLA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PREVISTIDAL FONDO
DI INCENTIVAZIONE PER L’ANNO 2005



ACCORDO PER L'UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PREVISTE
DAL FONDO UNICO PER L'EFFICIENZA
DEI SERVIZI ISTITUZIONALI

ART. 1
(ALIMENTAZIONE DEL FONDO)

1) IL FONDO PREVISTO DALL'ART. 15 DEL D.P.R. 18 GIUGNQ@O002, N.
164, PER L'ANNO 2005’ ALIMENTATO DA RISORSE FINANZIARIE
PARI AD € 75.207.224 DA INTENDERSI AL LORDO DELLE IRENUTE
PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DEL DIPENDENE E AL
NETTO DEGLI ONERI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE E
PROVENIENTI DA:

» SOMME RELATIVE ALLO STANZIAMENTO DELLO 0,80%
PREVISTO AL COMMA 10 DELL'ART. 2 LEGGE 23/12/98, Ni49,
PARI A € 19.405.403;

» QUOTA DI PERTINENZA PROVENIENTE DALLO
STANZIAMENTO FINALIZZATO AL PAGAMENTO DELLA
PRESENZA QUALIFICATA PARI A € 6.651.448;

» IMPORTI DERIVANTI, Al SENSI DELL’ART. 14, LETTERA A
DEL D.P.R. 16/3/99, N. 254, DALLA RIDUZIONE FINO AL2%
DEGLI STANZIAMENTI PER L'ANNO 2000, RIFERITI Al
COMPENSI PER LAVORO STAORDINARIO PARI A € 3.786.456

» SOMME DERIVANTI Al SENSI DELL'ART. 14 DEL D.P.R. 1/3/99,
N. 254, DALLA RIDUZIONE DEL 3% DEGLI STANZIAMENTI
DESTINATI AL PAGAMENTO NELL'ANNO 2001 DElI COMPENSI
PER LAVORO STRAORDINARIO, PARI A € 1.834.919;

» SOMME DERIVANTI, Al SENSI DELL'ART. 11 DEL D.P.R. /01,
N. 140, DALL'ULTERIORE RIDUZIONE DEL 3% DEGLI
STANZIAMENTI DESTINATI AL PAGAMENTO NELL’ANNO 2002
DEI COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO, PARI A €
6.071.467;

» SOMME DERIVANTI Al SENSI DELL'ART. 14 DEL D.P.R. 1/&/02,
N. 164, PARI A € 17.400.000;

» SOMME DERIVANTI DALL’ART. 3 DEL D.P.R. 19/11/03, N.348
PARI A €. 3.475.100,00;

» SOMME DERIVANTI DALL’ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI
DI CUlI AL COMMA 5 DELL'ART. 43 LEGGE 27/12/97, N. 49 E
RIFERITE Al RISPARMI DI GESTIONE CONSEGUITI NELL'ANIO
2004 PER COMPLESSIVI € 935.431,



» SOMME DERIVANTI DALL'ART. 7 DEL D.P.R. 5/11/04, N.301
PARI A € 15.647.000,00.

ART. 2
(DESTINAZIONE RISORSE)

1) LE RISORSE DI CUI ALL’ART. 1 SONO DESTINATE A REUNERARE
PER L'ANNO 2005LE SEGUENTI FATTISPECIE:
a) REPERIBILITA’;
b) CAMBIO TURNO;
c) PRODUTTIVITA COLLETTIVA;
d) SERVIZI RESI IN ALTA MONTAGNA.

2) PER LE FATTISPECIE INDICATE AL COMMA 1 SONO COR®POSTI
COMPENSI NELLE SEGUENTI MISURE:
a) € 17,50 PER CIASCUN TURNO DI REPERIBILITA’;
b) € 8,70 PER OGNI CAMBIO TURNO;
c) € 2,25 GIORNALIERI PER L'EFFETTIVA PRESENZA;
d) € 6,40 PER CIASCUN SERVIZIO RESO IN ALTA MONTAGN

3) | COMPENSI RELATIVI ALLE FATTISPECIE INDIVIDUATEAL COMMA
1 SONO CUMULABILI.

4) DESTINATARIO DEGLI EMOLUMENTI PREVISTI DAL COMMA 1, Al
SENSI DEGLI ARTT. 1 E 2 DEL D.P.R. 164/02, E’' IL REONALE DELLA
POLIZIA DI STATO, IVI COMPRESI GLI AGENTI AUSILIARI
TRATTENUTI ED | VICE QUESTORI AGGIUNTI CHE PERCEPCONO IL
TRATTAMENTO ECONOMICO DA PRIMO DIRIGENTE O DA
DIRIGENTE SUPERIORE. RESTA ESCLUSO IL PERSONALE DBENTE
ED IL PERSONALE DI LEVA.

5) EVENTUALI RISORSE RESIDUE SARANNO DESTINATE AD UNA
INTEGRAZIONE DEL COMPENSO EROGATO PER LA PRODUTTIVA’
COLLETTIVA.

ART. 3
(REPERIBILITA")

1) PER L’INDIVUAZIONE DEGLI AVENTI DIRITTO AL COMPENSO
PREVISTO PER LA REPERIBILITA’ SI PROCEDE SECONDO @NTO
PREVISTO DALL'ART. 14, COMMI 1 E 2, DELL'TACCORDO NAXIONALE
QUADRO DEL 15/5/2000.

2) AL PERSONALE NON REPERIBILE, CHE PER SOPRAVVENUTE
ESIGENZE E’ CHIAMATO AD INTERVENIRE IN SERVIZIO, DE
ESSERE CORRISPOSTO IL MEDESIMO COMPENSO PREVISTAGRREA
REPERIBILITA’. RESTA SALVO IL DIRITTO AL COMPENSO ER
LAVORO STRAORDINARIO QUALORA LA PRESTAZIONE SIA RES



1)

2)

1)

2)

OLTRE L'ORARIO OBBLIGATORIO DI SERVIZIO ED IL DIRITTO
ALL’EVENTUALE RECUPERO DEL GIORNO DI RIPOSO.

ART. 4
(CAMBIO TURNO)

PER LINDIVIDUAZIONE DEGLI AVENTI DIRITTO AL COMPENSO
PREVISTO PER IL CAMBIO TURNO S| PROCEDE SECONDO QNAO
PREVISTO DAGLI ARTT. 6 COMMA 4, 7 COMMA 6, 8 COMMA4
DELL’ACCORDO NAZIONALE QUADRO DEL 15/5/2000.

OGNI VARIAZIONE DI TURNO SUCCESSIVA ALLA DEFINIZIONE
DELLA PIANIFICAZIONE DA LUOGO AL COMPENSO PREVISTCPER
IL CAMBIO TURNO NEL RISPETTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART. 7
COMMA 6 LETTERA B) DEL CITATO ACCORDO NAZIONALE
QUADRO.

LA MODIFICA DELL'ORARIO DI SERVIZIO DISPOSTA IN SEIE DI
PIANIFICAZIONE SETTIMANALE NON DA LUOGO AL COMPENSO
RELATIVO AL CAMBIO TURNO.

AL PERSONALE IMPIEGATO NEI SERVIZI CONTINUATIVI E’
ATTRIBUITO IL COMPENSO PER IL CAMBIO TURNO SOLO ALA
PRIMA VARIAZIONE DI TURNO, CONFIGURANDOSI QUELLE
SUCCESSIVE QUALI SVILUPPO DELLA TIPOLOGIA D'ORARIO.

AL PERSONALE IN FORZA PRESSO | REPARTI MOBILI ED
EFFETTIVAMENTE IMPIEGATO NEGLI STESSI COMPETE UN
COMPENSO LORDO ANNUO PARI A € 610,00.

AL PERSONALE DEI REPARTI MOBILI AGGREGATO PRESSO GL
UFFICI TERRITORIALI, NONCHE’ A QUELLO TRASFERITO, U
COMPENSO E’ CORRISPOSTO IN DODICESIMI, IN RELAZIONEBL
NUMERO DEI MESI DI SERVIZIO PRESTATI PRESSO IL RERAO.

PER MATURARE IL DIRITTO ALLA CORRESPONSIONE DI UN
DODICESIMO DEL COMPENSO OCCORRE AVER PRESTATO ALMEN
QUINDICI GIORNI DI SERVIZIO NEL MESE DI RIFERIMENTO

ART. 5
(PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA)

IL COMPENSO E’ ATTRIBUITO AL DIPENDENTE CALCOLANDOI
GIORNI DI EFFETTIVA PRESENZA PRESTATI NEL CORSO DEIANNO
SOLARE.

Al FINI DEL COMPUTO SI CONFIGURANO COME GIORNI Dl
EFFETTIVA PRESENZA:
a) | RIPOSI COMPENSATIVI;
b) LE ASSENZE PER INFERMITA’ OCCORSE IN SERVIZIO PER
FATTI VERIFICATISI NELL’ARCO DELL’ANNO SOLARE;
c) LE ASSENZE PER EFFETTO DELL'APPLICAZIONE DELLA
LEGGE 104/92;



3)

4)

1)

2)

d) LE ASSENZE PER ASTENSIONE OBBLIGATORIA ED
INTERDIZIONE ANTICIPATA DAL LAVORO IN APPLICAZIONE
RISPETTIVAMENTE DEGLI ARTT. 4 R 5 DELLA LEGGE 12041,

e) | PERMESSI SINDACALI COMPRESI QUELLI AUTORIZZATI IN
FORMA CUMULATIVA E DEI DISTACCHL.

OGNI ULTERIORIE FATTISPECIE, NON PREVISTA DAL PREBNTE
COMMA, S| CONFIGURA COME GIORNO DI ASSENZA.

Al FINI DELLA CORRESPONSIONE DEL COMPENSO PER LA
PRODUTTIVITA® COLLETTIVA E RICORRENDONE LE CONDIZIONI,
PER IL PERSONALE DEL RUOLO DELLA POLIZIA DI STATO,
VINCITORE DI UN CONCORSO PER L'ACCESSO A QUALIFICHE
SUPERIORI E COLLOCATO IN ASPETTATIVA PER LA DURATADEL
CORSO, IL PERIODO DI FREQUENZA E' EQUIPARATO A PRESZA.

PER IL PERSONALE CHE OSSERVA UN ORARIO DI LAVORO
ARTICOLATO SU CINQUE GIORNI SETTIMANALI, Al FINI DH

CALCOLO DELLE GIORNATE, AD OGNI CINQUE GIORNI Dl
EFFETTIVA PRESENZA SARA’ SOMMATO UN GIORNO.

ART. 6
(ALTA MONTAGNA)

IL COMPENSO E’ CORRISPOSTO AL DIPENDENTE IN RAGIONEBEL
NUMERO DI SERVIZ| SVOLTI, ANCHE OCCASIONALMENTE.

IL COMPENSO DEVE ESSERE ATTRIBUITO ANCHE SE IL SERAIO
PRESTATO IN LOCALITA’ POSTA AL DI SOPRA DEI 1500 MERI SUL
LIVELLO DEL MARE ABBIA AVUTO DURATA INFERIORE A QUELLA
DELL’INTERO TURNO DI SERVIZIO.



